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1. Alcance

En el marco del Programa CDMX Ciudad Segura y Amigable para Myjdmegido Nifias
fortalecer el derecho a la ciudad, a la movilidad y a una vida libre de violencia de las mujeres y |z
nifas, resulta indispanle poder conocer el impacto del programa. El desarrollo de un Sistema de
indicadores de resultados del Programa es fundamental para el analisis, seguimiento y evaluacic
de los procesos y resultados, asi como en la generacion de informaciortoy decéacamien
ciudadania. Por ello, a partir del desarrollo del Sistema, se podra dar seguimiento y monitoreo en
avance de las actividades especificas, metas y resultado de las politicas publicas implementadas,

anterior a partir de datos proveniententsfconfiables.

1.1.Definicion del Sistema de indicadores, beneficios y utilidad

Un sistema de indicadores consiste en un conjunto validado de indicadores que permiten monitore
las actividades desarrolladas para alcanzar metas especificas, dpitaperantzanalizar en

su totalidad el logro de los objetivos planteasmz.oStonceptual debe referirse forzosamente al

marco normativo de las actividades, objetivos y metas definidos con anterioridad. Lo anterio
permitira homologar criterios @efildcion de las variables e indicadores aHltdizance de

un sistema de indicadores es ofrecer elementos que permitan hacer un monitoreo puntual de la
acciones desarrolladas y su impacto en el logro de losEbbjitiziis. de un sistema de
indicadores requiere definir los mecanismos de implementacion y de actualizacién. Para garantiz.
tanto la calidad como el buen funcionamiento del sistema, se requiere cumplir con las siguiente

caracteristicas:

IntegridadQue la informacion contenideosepleta y exacta (que no falten datos).
2. ViabilidadQue no existan obstaculos legales, normativos, materiales o de otro tipo para la
operacion del sistema, o bien que los existentes puedan ser identificados y solucionados en lo

corto o mediano plazos.
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3. DisponibilidadQue los productos del sistema puedan ser consultados y utilizados por los
distintos usuarios del sistema.
4. Consistenci®ue cada uno de los elementos que conforman el sistema sean congruentes entre

si, en grupos tematicos y en el conjnetalge

Si bien puede haber dificultades para cumplirlos desde el arranque de cualquier sistema, deben s
considerados desde un inicio para que en la medida de lo posible se vayan integrando los element

necesarios para su cumplimiento.
1.1.1. Caracteristicade los indicadores

El objetivo principal de un indicador es medir algun atributo, en este caso los indicadores sor
variables que miden aspectos especificos de un programa o proyecto. Para alcanzar el objetivo d
sistema de medir los resultados delnpagdos indicadores deben reflejar las metas y objetivos

del programa. Los indicadores permiten determinar si las actividades se llevaron a cabo com
estaba previsto, asi como medir los cambios que se originaron 0 no como resultado de la

implementacionl geograma.

El aspecto especifico del programa medido por un indicador puede ser una entrada, salida, c
resultado esperado. En este caso particular los indicadores se centran en medir el cambio, impactc
resultado de la implementacién de las accisesdafugeron en el programa para alcanzar los

cinco objetivos tematicos.
Los indicadores tienen tres funciones primordiales:

1. Establecimiento de una linea Pasmiten conocer el estado inicial del aspecto que se quiere
cambiar o impactar. El indicselcalcula en el momento del inicio del programa y da la base
sobre cual medir los resultados de las acciones implementadas.

2. Monitored?ermite darle seguimiento a los aspectos que se espera vayan presentando cambios
durante el tiempo que el programepkementado. El indicador se calcula periédicamente

para conocer los avances parciales obtenidos
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3. EvaluaciérSe mide el impacto de las acciones que se implementaron a partir del programa en
dicho periodo.

Es importante que cada uno de los tiposatoiagicmplaon las cualidades que determinan
tanto su calidad como su utilidad.

E Validez Que mida lo que se intenta medir con el indicador;

Confiabilidaue se pueda replicar el resultado cuando el indicador se mida de forma similar;
Especificidafue el indicador solamente mida lo que se quiere medir;

SensibilidadQue efectivamente el indicador mida los cambios que se quieren observar;
Relevanci@ue el indicador mida un aspecto sustantivo del tema en cuestion;

Sencillez2Que el célculo y la e&pldn del indicador sean sencillos.

M M M M ™

CosteefectividadQue se justifique la inversion de recursos para obtener el indicador (tiempo,
esfuerzo, dinero u otro tipo).

El sistema cuenta con indicadores de facil interpretacion y comprensias parsasue
tomaloras dalecisiones puedan hacer uso de ellos. Es importante que se garantice que la
informacion que se utiliza para calcularlos sea de calidad para que la informacién que arrojan Ic

indicadores sea la esperada.

1.1.2. Indicadores de gestion

Los indigiores de gestidn se refieren a las distintas etapas de los procesos disefiados para producil

cambios en las situaciones que se han identificado en el progrénespriexigtaies tipos:

1. Indicadores de proceBoocedimientos realizados para praduaiciones de deteccion,
prevencion, atencién y sancion de la violencia contra las mujeres. En este sentido, los
indicadores de proceso son aquellos que vigilan directamente la aplicacion de planes y
programas de politica publica encaminados al ctorginddpAMVLVDF y los miden en
términos de las metas programadas en cada nivel, gubernamental.o institucional

2. Indicadores de producdaciones efectivamente realizadas para la deteccidon, prevencion,

atencion y sancion de la violencia contra las mujeres
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3. Indicadores de resultado o imp@etmbios en la situacion, conducta o actitud de los
beneficiarios a partir de haber recibido las acciones de una institucion, los cuales pueden se
medidos a corto, mediano o largo plazo.

1.1.3.Indicadores de desempefio

Los indicadores de desempeiio permiten medir distintas dimensiones del cumplimiento de los

objetivos que tiene cada etapa de la gestion:

1. EficaciaSe refiere a la capacidad absoluta de lograr el efecto que se desea o se espera tras la
realizacion de una acoidle alcanzar un determinado objetivo planeado con anterioridad.

2. Eficiencid.a realizacion de acciones dirigidas a conseguir un fin utilizando de manera 6ptima
los recursos disponibles, en el menor tiempo.
Efectivida&ke refiere a la capacidad de klgggecto que se desea de manera eficiente.

4. CalidadLa realizacién de acciones bajo parametros definidos por normas, referencias externas
0 satisfaccion de los beneficiarios/usuarios.

5. Ejercicio presupuesidlacionan el costo programado con eldrenuias actividades del
proyecto (presupuesto programado vs presupuesto ejecutado).

2. Introduccion

Como se establece en los términos de referencia del preseaténesaiia,GlolEudades

Segurasgue lanzada en noviembre de 2010 por ladentadalNaciones Unidas para la Igualdad

de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres), el Programa de las Nacione
Unidad para los Asentamientos Humanos (ONU Habitat), Mujeres y Ciudades Internacional, I;
Comision Huairou, la Red MujerestgtidébAmeérica Latina y el Caribe, y 80 socios mundiales y

locales.
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De manera general, la Iniciativa constituye un movimiento global que propone la construccion d
ciudades seguras e inclusivas para mujeres y nifas, eliminando todas las folanas sie violen

contra en los espacios y transportes publicos.

La insercion de la Ciudad de México a la Iniciativa se dio en 2015, teniendo como marco e
Memorandum de Entendimiento firmado en 2013 por el Gobierno de la Ciudad de México y ON
Mujeres, para bewa cabo iniciativas, programas y proyectos orientados a eliminar la discriminacion
contra las mujeres y fomentar la igualdad de trato de oportunidades entre hombres y mujeres con
objetivo ultimo de lograr la igualdad sustantiva y el ejercicimgieniosdderechos de las

mujeres y las nifias, asi como contribuir a incorporar la transversalidad de género en las institucion
y politicas del Gobierno de la entidad. Como integrante de esta Iniciativa, el Gobierno de la Ciude
de México a través aettituto de las Mujeres desarrditogiama CDMX Ciudad Segura y
Amigable para Mujeres y Nifigmo que incluyé un proceso amplio de consulta con todas
Entidades Publicas concernidas en la materia y con organizaciones sociales y expertas de I

academia

3. Diagnostico

Para | a construcci-n del PCSAMN, se |l ev: a
mujeres y las niffas en el transporte p¥bl i cc
analizar la informacion cualitativa y cuargibtie la violencia contra las mujeres y tener una

mayor comprension de las causas y consecuencias del acoso sexual contra las mujeres en espacis

y transportes publicos.

La informacién analizada incluyd las acciones de prevencion, atencidénayjustaesp a |
particul arment e, aquella que deriv: del Prog
como la experiencia de mujeres pertenecientes a distintos grupos etarios, condicion social y co

algun tipo de discapacidad.

De entre los hallazgde este diagndstico se destaca la diferencia en la movilidad entre mujeres y
hombres, ya que las primeras realizan trayectos numerosos y complejos, utilizan rutas variadas y ¢

concentran alrededor del hogar, ademas en los recorridos que realiaaonspaf@adas de

9
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hijas e hijos, asi como como con bultos, bolsas de compras o carriolas, muestran una mayo
percepcion de inseguridad, son mas vulnerables a sufrir acoso sexual y modifican sus viajes e
funcion del horario y la iluminacién; en tasgulodos, realizan trayectos escasos, simples y
repetitivos, los destinos se encuentran alejados del hogar, rara vez llevan alguna carga consigo, cé
no sufren acoso sexual y tienen una baja percepcion de inseguridad.

En relacidn con la violencia enlBtaacomunitario se sefiala que, a partir de los datos analizados

de la Encuesta Nacional de Dinamica y Relaciones en los Hogares 2011 (ENDIREH), la Ciudad c
México era la entidad con mayor prevalencia de violencia contra las mujeres (49.9¢%), sobrepasant
la media nacional (31.8 %). Las formas mas frecuentes en que se presenta la violencia en el ambi
comunitario son: las frases ofensivas de caracter sexual que molestan a las mujeres (73.7 %) y I

tocamientos (58.2 %).

Por otro lado, la Encuesta Naaen¥ictimizacion y Percepcién de Seguridad 2014 (ENVIPE),

mostré que del total de victimas de algun delito, 10 % del total reportaron haber sido agredida
sexualmente. De este 10 %, 98% eran mujeres y 2 %hombres, ademas cabe destacar que en el 44
% y 1.5 % de los casos, las agresiones fueron cometidas en la calle y el transporte publico,

respectivamente.

Asimismo, en relacién con la percepcion de seguridad, la ENVIPE sefala que el 77% de las mujer
que viven en la Ciudad de México, manifestasenissegiuras su entidad de residencia, en
tanto que el 65 % sefiald sentirse insegura en su Delegacion, finalmente 47 % de las mujeres s

sienten inseguras en su colonia.

Ahora bien, cuando se analizaron los horarios de mayor incidencia respaetgexialisken
encontré que contrario a la creencia generalizada de que la violencia suceden en horario nocturn

ésta concentré su mayor incidencia entre las 12 y 18 horas.

De manera que,peesente estudio tiene como objetivo el disefio de un Sislieadooss de
monitoreo y de resultados paPaograma CDMX Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y
Nifas Por ellqor lo ques preciso comenzar por sefalar la estructura del programa y con base en
ello definir los indicadores que se utilizaramopidweear sus resultados. El programa apunta al

fortalecimiento de los derechos de las mujeres y las nifias por medio de acciones para preveni

10
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atender y erradidarviolencia en los espacios y transportes publicos, ademas de incorporar la
perspectiva dgenero en la planeacion urbana y en la infraestructura y servicios de transportes.
Toma en consideracion diversos documentos e investigaciones, entre los que se pueden destacar
realizado por Zermefio, Placido y Sotp &20@®mo el que desarroliplelgio de Méxita

estructura del Programa se hizo a partir de cinco objetivos dentro de los cuales se proponen 3
Politicas Publicas que se alcanzaran por medio de 209 acciones especificas que deberan se

ejecutadas por 45 Entidades Publicas.

Objetivd - Viaja Segura
Objetivo 2Camina Segura

Objetivo Rarticipacion comunitaria en la creacion y sostenibilidad de condiciones de seguridad

para mujeres y nifias en los espacios publicos

Objetivo 4ortalecimiento Institucional de las acciooasismes y politicas publicas para
prevenir, atender y garantizar el acceso a la justicia de las mujeres y nifias en los espacios \

el transporte publico
Objetivo 5Comunicacion y difusién del derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia

El Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional para la implementacién del Program
Especi al ACDMX Ciudad Segura y Amigabl e para
la Ciudad de México con la finalidad de coadyuvaidia @gtqrograma de forma coordinada.

El Acuerdo establece en su articulo 5 que los integrantes de la Comision, en la esfera de sus
respectivas competencias, llevaran a cabo las acciones que permitan el cumplimiento de los
objetivos del Programa. Estasresccomprenden distintas metas que en un primer momento
seran registradas y clasificadas en un sistema informatico que se desarrollara con recursos de
Instituto de las Mujeres delS®Fprocedera al monitoreo y analisis del avance y cumplimiento
cuantativo y cualitativo de las mismas, a través de un Sistema de Indicadores de Resultados de

Programa, materia del presente proyecto.

11
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El Sistema también pretende apoyar la transversalizacion de la perspectiva de género en la Ciudz
de México, al analizacenjunto las acciones de diversas Entidades Publicas frente a la violencia
que padecen mujeres y nifias en los espacios y transportéglpaidizdsusca responder a la
necesidad de producir informacién esencial para la toma de decisioneda&nnadies glles.

El Sistema de Indicadores de Resultados permitira valorar si se esta contribuyendo al ejercicio pler

de los derechos de las mujeres y las nifias a la ciudad, a la movilidad y a una vida libre de violencia

Se generaron cinco grupos dajdrabn los entes responsables de llevar a cabo acciones para

alcanzar cada obijetivo.

Esquema. Disefo del Programa

Programa
"CDMX, Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Ninas"

compuesto por

5 OBJETIVOS
37 Politicas Publicas

VIAJA CAMINA

PARTICIPACION FORTALECIMIENTO COMUNICAC}ION
SEGURA SEGURA COMUNITARIA INSTITUCIONAL Y DIFUSION

1,0 6 5 13 3
Politicas Politicas Politicas Politicas Politicas
Publicas Publicas Publicas Publicas Pdblicas

46 27 49 39 22
Actividgdes Actividades Actividades Actividades Actividades
especificas especificas especificas especificas especificas

Fuente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

3.1.1 Grupo de trabajo 1, Objetivo: Viaja segura

12
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Entes carernidos:

Secretaria de Gobierno;

Secretaria de Movilidad;

Secretaria de Medio Ambiente;

Secretaria de Obras y Servicios Urbanos;
Sistema de Transporte Colddevm;

SM1;

Sistema de Transportes Eléctricos;

Metrobus;

Centros de Transferencia Modal,
INMUJERES DF

Procuraduria General de Justicia;

Consejeria Juridica y Servicios Legales;

C5;

Secretaria de Seguridad Publica;

Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad;
Instituto para la Atencién de los Adultossyiayo

Instituto de Verificacion Administrativa.

=4 =4 =4 A4 4 -4 -5 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 A4 A

Objetivo 1: Promover la movilidad segura de mujeres, niflas y adolescentes en los transporte:
publicos y generar condiciones amigables a sus usos y necesidades en los servicios publicos

concesionados.
Meta:

1. Aumentar anualmente 15 por ciento las acciones, servicios, operativos, equipamiento er
transportes para lograr la movilidad segura de las mujeres y nifias en los transportes publicos y pa
generar condiciones amigables a sus usos y necesidadesie@ndagesiansporte publicos y

concesionados.

Indicadores:
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U Percepcién de seguridad de las mujeres en los viajes realizados en los transportes.
U Incremento de la denuncia y las sanciones por hechos de violencia en los transportes.

U Incremento de las ac@m®rvicios, operativos, equipamiento en los transportes.
3.1.2 Grupo de trabajo 2, Objetivo: Camina Segura

Entes concernidos:

Secretaria de Gobierno;

Secretaria de Seguridad Publica;
Secretaria de Obras y Servicios Urbanos;
Secretaria de Desarrollo Unpaiaienda;
Secretaria del Medio Ambiente;
INMUJERES DF

Procuraduria General de Justicia;
Consejeria Juridica y Servicios Legales;
Autoridad del Espacio Publico;

C5;

CETRAM,;

Delegaciones Politicas;

Instituto para la Integracion al DesarrollPelsdems con Discapacidad,

=4 =4 4 A4 4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 A A -2

Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores.

Objetivo 2: Garantizar a mujeres, niflas y adolescentes condiciones de seguridad en los espacic
publicos, en los trayectos a los transportes publicos, incorporar ladpeggpectvan el

modelo de movilidad de la CDMX; basandose en los principios de ciudades y espacios seguros pa
las mujeres y las nifias (saber donde esta y para donde va; ser vista y oida; visibilidad e iluminacic
oir y ser oida; poder escapar y olstewro; vigilancia formal y acceso a ayuda; transitar en

entorno acogedor, limpio y ordenado; participacion comunitaria y autonomia fisica).
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Meta:

2. Aumentar anualmente 15 por ciento las acciones, servicios, infraestructura urbana y de segurid:
para gantizar a las mujeres, nifias y adolescentes condiciones de seguridad y accesibilidad en
todos los espacios publicos de la CDMX, asegurando asi el goce y ejercicio de sus derechos

humanos.
Indicadores:

U Percepcion de seguridad en los trayectos urbanpsslgos publicos

U Indice de atencion a reportes sobre infraestructura urbana y atencion a los mismos

U Incremento de acciones, servicios, infraestructura urbana y de seguridad para garantizar a la
mujeres, nifias y adolescentes condiciones de seguoddaithilidad en todos los espacios
publicos de la CDMX.

3.1.3 Grupo de trabajo 3, Objetivo: Participacién comunitaria en la creacién y sostenibilidad de condiciones

de seguridad para mujeres y nifias en los espacios publicos

Entes concernidos:

SecretariaedGobierno; Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de Seguridad Publica,
Secretaria de Obras y Servicios Urbanos;
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda;
Secretaria del Medio Ambiente;

Secretaria de Educacion;

Secretaria de Cultura;

INMUJERS DEF

Autoridad del Espacio Publico;

C5;

Delegaciones Politicas,

INJUVE

M M M M M M M M MW W W
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E Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad.

Objetivo 3: Fortalecer la participacion de mujeres y hombres en los barrios y colonias promoviendo
enfoque de igualdad de género y respeto a los derechos humanos para generar condiciones d

seguridad para mujeres, nifias y adolescentes.
Meta:

Aumentar anualmente 15 por ciento los proyectos, acciones, servicios e infraestructura urbana pa
fortalecer lgarticipacion de mujeres y hombres en los barrios y colonias promoviendo el enfoque de
igualdad de género y respeto a los derechos humanos para generar condiciones de seguridad pa

mujeres, nifias y adolescentes.
Indicadores:

0 Cambio en la percepcién geémer mujeres y hombres sobre el derecho de las mujeres a
transitar libres de violencia en los transportes y espacios publicos.

0 Conocimiento de los derechos de las mujeres y de los servicios publicos que coadyuvan a
garantizar un transito libre de véodamlms espacios publicos.

U Percepcién de la poblacion sobre su participacion en la generacién de espacios seguros para lg
mujeres y nifas.

U Incremento de acciones, servicios e infraestructura urbana para fortalecer la participacion de
mujeres y hombresles barrios y colonias promoviendo el enfoque de igualdad de género y

derechos humanos de las mujeres

3.1.4 Grupo de trabajo 4, Objetivo: Fortalecimiento institucional de las acciones, mecanismos y politicas
publicas para prevenir, atender y garantizar eb@aeck justicia de las mujeres y nifias en los

espacios y el transporte publico

Entes concernidos:

E Secretaria de Gobierno;
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Secretaria de Seguridad Publica;
Secretaria de Desarrollo Social;

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda;
Secretaria de Sdju

Secretaria de Educacion;

Secretaria de Cultura;

INMUJERES DF

C5;

Agencia de Gestion Urbana;

Procuraduria General de Justicia;
Consejeria Juridica y Servicios Legales;
LOCATELinea Mujeres;

Delegaciones Politicas;

Autoridad del Espacio Publico;

Secretaria del Medio Ambiente;

Secretaria de Obras y Servicios;

Secretaria de Movilidad;

Sistema de Transporte Colectivo Metro;
Metrobus; Consejo Ciudadano de Seguridad Publica;

Sistema de Movilidad 1;

L SO S U N N o~ SN SN  ~ SN NN S NN & N U & N U S S XA N A N A O O S 8

Coordinacioén de los Centros de Transfereatia Mo

Servicio de Transporte Eléctricos; Jefatura de Gobierno.

Objetivo 4: Fortalecer y mejorar la coordinacion interinstitucional para garantizar la prevencior
atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias gn los espacio
transportes publicos, asegurando la eficacia en la prevencion, la calidad en la atencion y la debic
diligencia, reparacion del dafio y el respeto irrestricto a sus derechos humanos en el acceso a |
justicia.

Meta:
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Aumentar anualmente 15 por cientacdames para fortalecer y mejorar la coordinaciéon

interinstitucional para garantizar la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violenci
contra las mujeres y las nifias en los espacios y transportes publicos, asegurando la eficacia en
prevacion, la calidad en la atencion y la debida diligencia, reparacién del dafio y el respeto

irrestricto a sus derechos humanos en el acceso a la justicia.
Indicadores:

U Indice de eficacia en la respuesta y las acciones gubernamentales que coadwmvan a garantiz
el derecho de las mujeres a la movilidad segura en espacios y transportes publicos.

U Eficacia de los mecanismos de acceso y procuracion de justicia.

U Incremento de acciones para fortalecer y mejorar la coordinacion interinstitucional para
garantizar lagwencion, atencion, sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres y

las nifias en los espacios y transportes publicos.

3.1.5 Grupo de trabajo 5, Objetivo: Comunicacion y difusion del derecho de las mujeres y nifias a una vida

libre de violencia

Entes concernidos:

F Secretaria de Gobierno;

F Coordinacion General de Comunicacion Social;
F Secretaria de Cultura;

 INMUJERES DF

F Secretaria de Educacion;

E LocateLinea Mujeres;

E Delegaciones Paliticas;

E

Personal de los Entes encargados de la Comunicdcion Socia

Objetivo 5: Promover un cambio cultural en la poblacion de la CDMX a favor del derecho de la

mujeres y las nifias a la movilidad segura y libre de violencia en espacios y transportes publicos
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posicionandas acciones y servicios derivados del Pragravéa de una identidad corporativa

y mensajes unificados.

Meta.:

Aumentar anualmente 15 por ciento las acciones, servicios, documentos, mensajes para posicion
lo realizado en el marco del Programa entorno al derecho de las mujeres y ladliddths a la mo
segura y libre de violencia en espacios y transportes publicos a través de una imagen grafica

mensajes unificados.
Indicadores:

0 Conocimiento de la poblacion sobre las camparfias que difunden las actividades y servicios de
Programa.

U Incremento daslacciones, servicios, documentos, mensajes, que realiza el Programa entorno
al derecho de las mujeres y las nifias a la movilidad segura y libre de violencia en espacios \
transportes publicos.

U Promover un cambio cultural en la poblacion de la CDM& ddeaaho de las mujeres y
las nifias a la movilidad segura y libre de violencia en espacios y transportes publicos,
posicionando las acciones y servicios derivados del Programa a través de una identidad

corporativa y mensajes unificados.
4. Justificacion

El desarrollo del Sistema de Indicadores permite dar seguimiento de manera interinstitucional a L
problema multifactorial en la Ciudad de México, en el marco de la Iniciativa Global. El Sistema €
una herramienta que ofrecera la oportunidad nms&o dencla documentacion de los avances

del Programa, sino que ofrecera informacion estadistica para realizar investigacion sobre |o:

resultados de las politicas publicas en la materia, contribuyendo a:
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1 Concentrar la informacion estadistica que semdaeiantidades Publicas vinculadas con
el Programa.

1 Medir la magnitud de los avances y de los diferentes procesos que llevaran a los resultados
establecidos desde la perspectiva de género.

1 Evaluar cuantitativamente y de forma cualitativa el esfuet@zoy amordinado de las
Entidades Pdublicas vinculadas con el Programa, tanto en funcién de las areas tematicas,
politicas publicas, acciones especificas y metas como en la progresividad de los derechos de
las mujeres y las nifias que estan involuoradBsograma.

1 Formular con la informacion obtenida: informes cuantitativos y cualitativos periédicos, cruces d
informacion interinstitucional e intersectorial, diagndésticos, monitoreo y evaluaciones para
fortalecer la toma de decisiones que conduacen efdttiva la transversalizacion de la
perspectiva de género en el quehacer de las Entidades Publicas involucradas.

1 Establecer los temas y las agendas pendientes para lograr la igualdad sustantiva entre mujere
y hombres, a partir de la informacténidaren el Sistema, y con ello, se permita reorientar o
redoblar esfuerzos, actuar de manera oportuna en las probleméticas mas urgentes, formula
estrategias de intervencion especificas sobre temas que no presentan cambios o que no se ha

atendido conpaioridad e integralidad que se requiere.

5. Marco normativo

5.1.1 Intenacional

La Convencion sobre la Eliminaigidémodas las Formas de Discriminacion laowiwger
(CEDAW, por sus siglas en inglés,d&ir@) la discriminacion contra las mujereSodamo
distincion, exclusién o restriccion bagsa@dh sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, gjeaacm por la mujer, independientemenie de

estado civil, sobre la base de la igualdedntdeé y la mujee los derechos humanos vy las
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libertades fundamentales en las esferas @obitiGmica, social, cultural y civil o en coadguier
esferao. De a c u edisdiminaci@anmontradas l@ujeres. enci - n, | a

Viola los principios de la igualdad dbagrdel respeto de la dignidad humana;
Dificulta la participacion de la mujer,reisr@ss condiciones que el hombre, en la vida
politica, social, econémica y cultural de su pais;
91 Constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de lalsdaitdaiiy;
Entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais

y a la humanidad.

En d inciso hdelarticulo 4.1. de la CEDAW se sefala la obligacion de los Estdelos Parte
combatir todas las formas dendisania ci - n contra | as muj eres, ad
caracter tempomhcaminadas a aceleraigleldad de facto entre el hognteemujer que

cesaran cuandolsgyan alcanzado los objetivosglet al ad de oportunidad vy

La RecomendacidGeneral 19 debmité de la CEDAW estalijeeela violencia contra las
mujeregs una forma de discriminacijue Yos Estados Parte, tienematmprelarla condenando
todas laformas de discriminacion clastmraujeres en todas sus fotleaando eabo acciones

para:

a) Consagrar, si aun no lo hesho, en sus constituciomesonales y en cualquier otra
legislacién apropiada el prirdgpia igualdad del hombrelg deujer y asegurar por ley u otros

medios apropiados la realizpca@ticale ese principio;

b) Adoptar medidas adecuaeigis)ativas y de otro caractetas@anciones correspondientes,
que prohiban toda discrimineeitira la mujer;

c) Establecer la protecptiéidica de los derechos deui@r sobre una base dedgdaon los
del hombre y garantizasr conducto de los tribunabsonales competentes youlas
instituciones publicaspilateccion efectiva de la nugetra todo acto de discriminatjon;
Abstenerse de incurrir en todo acto o mladiseminaciooontra la mujer y velar porlagie
autoridades e instituciones publicas actéefodeidad con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas aprope@asliminar la discriminacion comwgelapracticada por

cualesquiera persor@garaaciones o empresas;
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f) Adoptar todas las medidas adecuadas de caracter legislativo, para modiécegar

leyes, reglamentos, usos y practicasripiiguyan discriminacion contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones ppaaiesies que constituyan discriminacion keontra

mu j karConyencion Interamericana para Pr@aanionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer,adoptada en Belém do Para y que entigoeren 1995, define la violencia contra las

muj er es deo acoon D comcudbaggada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicologico a & mujet, 0 en el §mbito p¥blic
Condenando todas las formas de viejerci@as tanto en el hogar, como en @latedroeal y

en los espacios publicos, derivBdasciones de personas y, de accione®misidones del

EstadoLa Convencion de Belém do Para constiegenetimiento mas amplio en torno al
derechale las mujeres a vivir sin violencia, argspete su vida, su integridad fisica, psiquica y

moral; a que goce de la libertad y a la squensdadles indispensables para la vida hrammana;

no ser sometida a torturas; a gozar de igieafitateccion ante la ley y por parte de la ley, al
tiempo qeiapunta claramente las obligacjordss Estad®arte han de cumgit.articulo 7°

de la misma es enfatico al sefjalae | os Est ados Roanag de vidieooclmn de nar
contra la mujer y conviesreradoptar, por todos los medios apsgpid dilaciones, politicas

orientadas a prevesamcionar y erradicar dicha violencia y end&h@fo siguiente:

{1 abstenerse de cualquier acciébn o pdtidalencia contra la mujer y velar por que las
autoridades, sus funcionarios, peysagahtes instituciones se comporten de conformidad
conesta obligacion;
actuar con la debida diligencia para pnevestigar y sancionar la violencia contra la mujer;

7 incluir en su legislacion interna normas pewitdesy administrativascasio las de otra
naturaleza que sean necesarias para psaveionar y erradicar la violencia contra {a mujer
adoptar las medidas administrativas aprgpeadean del caso;

1 adoptar medidas juridicas para cormhiggresor a abstenerse de hgsiigamidar,
amenazar, dafar o poner en peligro la daujer de cualquier forma que atente contra su
integridad o perjudique su propiedad;
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1 tomar todas las medidas apropiadas, inclugeidis de tipo legislativo, para madificar
abolir leyes gglamentos vigentes, o pawdificar practicas juridicas o consuetudimarias
respalden la persistencia o la tolerafecidalencia contra la mujer;

1 establecer procedimientos legales justicacgs para la mujer que haya sido s@anetida
violenciaque incluyan, entre otros, medgwoteccion, un juicio oportuno y el acceso
efectivo a tales procedimientos;

1 establecer los mecanismos judiciadsigistrativos necesarios para aseguramgyer la
objeto de violencia tenga acceso efet@mimiento, reparacion del dafio unadiss de
compensacion justos y eficaces, y

1 adoptar las disposiciones legislativas o ilela&ajue sean necesarias para hacer efectiva

esta Convencion.

5.1.2 Nacionay local

Como se establece en el Programea(RadQDMX, p.7):

fEn cumplimientold€EDAW gle la ConvenciBelem do Parél Estado mexicano

reconoce que las mujeres tienen derecho a vivir una vida libre de violencia, por ello, la
violencia contra las mujeres debe ser prevenida, atendidada Ean2i@07 se

promulgé la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLV) aynivel local, en 20@&\samblea Legislativa del Distrito Federal aprob6

la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de ViolenetaitoaFaddi@i

Ambas legislaciones establegdefinenlos tipos, modalidades y ambitos de la
violencia que se ejerce contra las mujeres en el espacio publigalsjqrivaady

claro questasviolencias atenteontra el desarrollo de sus vidaga él acceso y
disfrute de sus derech@emo se estipula en los instrumentos internacionales y
nacionaleda violencia impiddas mujered ejercicio de sus libertades y lesiona su

autonomia en todos los plaasisnismo, rechi sus oportunidadesdasarrollo,
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anula su capacidad para actuar en la vida publica, y para participar en el conjunto de la

vida social.

El Programa también recuerdanglaeGiudad de Méxge han llevado a cpbbticadirigidas

a atendegilas mujeres victimas de \G@proveyendgervicios de auxilio, de atencion a la salud,

de acompafiamiento y asesoria juridica, apegm@simoal; refugios para victimas directas e
indirectas; apoyos econdmicos; programas de capacitacion y promocion del empleo para propiciar

fortalecer la auto suficiencia econémica de las mujeres afectadas por la violencia.

Ademas, se ha buscadbsibilizar, formar y capacitar a funcionarios/as de los servicios policiales,
ministeriales, periciales, jueces/as, en los complejos perfilmalelepi@lviolencia contra las
mujeres y niflas, ademas de crear un amplio abanico de herramientas metodoldgicas, lineamiento

protocolos, guias, etc.

Sin embargonesu mayoriasiniciativas y esfueraseshan dirigidoatendeprincipalmentes

tipps de violencia contra las mujeres que ocurren en el amldtnfemdsragresores son
familiares, parejas, ex parejas o conotalog. como se establece en los instrumentos
internacionalas sélo la violencia que ocurre en el ambitarppasalmegativamentelas
oportunidadete las mujergsra acceder a: la educacion, el empleo, los servicios de salud, la
cultura y la participacion sdaiabién las diversas formas de violencia sexual que experimentan
las mujeres y las niflas en et@miblico las afedEste reconocimiento ha llevado al gobierno

en la Ciudad de México a adogtafogiue de género, orientado para planificar y disefiar espacios
publicos seguros y equipamiento urbano adecuado para las mujeres y las nifiggi@si como ser
de transportes amigables a las necesidades especificas de traslado y seguridad de las mujeres.

Como resultado de ello2@d9se implement6 por primeraelv@®rograma Viajemos Seguras,
para atender de manera especHidavéasas formas de viola sexual contra mujeres y nifias

perpetrada por desconocidos en los espacios y el transporte publicos

En 2015 la Ciudad de México se sumoé a la iniciativa y en 2016 las ciudades mexicanas de Puebla
Torredn completan la lista de Ciudades quejtnatoagam ONU Mujeres a favor de alcanzar una

vida libre de violencia para las mujeres y nifias en los espacios publicos.
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El Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, a través de un proceso amplio de consulta cc
todas Entidades Publicas conceamdasmateria y con organizaciones sociales y expertas de la
academi a, desarroll - el Programa nQDIMX Ci uda
2018 publicado en 2017 en la Gaceta Oficial de la CDMX.

Este Progranss estructurén cincoobjetivoprincipales en dontie Entidades Publitasen
por ejecutar 209 acciones especigfaszando y mejorando ademas las acciones que en su
momento formaron parte del Programa AVi aj emo

M®x i coo0.
Los Objetos del Programa son:

1- Viaja Segur&romover la movilidad segura de mujeres, nifias y adolescentes en los transportes
publicos y generar condiciones amigables a sus usos y necesidades en los servicios publicos

concesionados.

2- Camina Segur&ararntar a mujeres, nifias y adolescentes condiciones de seguridad en los
espacios publicos, en los trayectos a los transportes publicos, incorporar la perspectiva de género «
el modelo de movilidad de la CDMX; basandose en los principios de ciudadegyr@spacio

para las mujeres y las nifias (saber dénde esta y para donde va; ser vista y oida; visibilidad ¢
iluminacién; oir y ser oida; poder escapar y obtener socorro; vigilancia formal y acceso a ayuds
transitar en entorno acogedor, limpio y ordetiaghagia comunitaria y autonomia fisica)..

3-Participacibn comunitaria en la creacion y sostenibilidad de condiciones de seguridad para
mujeres y nifias en los espacios publictzdecer la participacion de mujeres y hombres en los
barrios y colonijpomoviendo el enfoque de igualdad de género y respeto a los derechos humanos
para generar condiciones de seguridad para mujeres, nifias y adolescentes.

4 Fortalecimiento Institucional de las acciones, mecanismos y politicas publicas para prevenir
atendey garantizar el acceso a la justicia de las mujeres y nifias en los espacios y el transporte
publico Fortalecer y mejorar la coordinacion interinstitucional para garantizar la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contraslas lasujgf@as en los espacios y

transportes publicos, asegurando la eficacia en la prevencion, la calidad en la atencion y la debic
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diligencia, reparacion del dafio y el respeto irrestricto a sus derechos humanos en el acceso a |
justicia.

5- Comunicacioy difusion del derecho de las mujeres y nifias a una vida libre. de violencia
Promover un cambio cultural en la poblacién de la CDMX a favor del derecho de las mujeres y |z
nifias a la movilidad segura y libre de violencia en espacios y transpopesigabaado las

acciones Yy servicios derivados del Programa a través de una identidad corporativa y mensaje

unificados.

6. Modelo de implementani

6.1.1 Definicion del objetivo
Obijetivo general

El estudio tiene como objetivo general disefiar una popepstial para la integracién de un
Sistema de indicadores de monitoreo y resultados del Programa CDMX Ciudad Segura y Amigab
para Mujeres y Nifias.

Obijetivos especificos

1. Disefiar y establecer la orientacion, fines y contenido del Sistema deelidiicaidoessy
Resultados detograma CDMX Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Nifias

2. ldentificar la informacion tanto cuantitativa como cualitativa a partir de la cual se generen las
variables e indicadores segun la competenciakdayadan genta de sus avances en:
actividades especificas, metas y objetRoxmdaeina CDMX Ciudad Segura y Amigable para

Mujeres y Nifias

6.1.2 Viabilidad técnicpara su implementacion

Como parte de las acciones normativas, se emiti6 un Acuerdo por el aj(eosdsiiea |
I nterinstitucional para | a i mplementaci - -n d:¢

Muj eres y Ni faso, cuya finalidad es fnestabl e
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Entes Publicos Participantes y Ejecutores del Rragrdenamplementacion de las lineas de
acci-n que el mi smo comprende. 0 La Preside
Gobierno, mientras que la Secretaria Técnica esta a cargo del Instituto de las Mujeres de la Ciude
de México. Se definiecinco Grupos de trabajo, de acuerdo con los objetivos del programa, cuya

coordinacion esté a cargo de:

Viaja Segura, Secretaria de Movilidad.
Camina Segura, Agencia de Gestion Urbana.
Participacion Comunitaria, INMUJERES DF.

Fortalecimiento Instituci®@edretaria de Gobierno.

a kr 0D PRE

Comunicacion y difusion: Coord. Com. Soc. Oficialia Mayor de la Jefatura de Gobierno.

En el marco de este Acuerdo, se definid que para la Conclusion de metas se utilizara un format
propuesto por INMUJERES DF, el cual fue ydleteatio por los Entes responsables de cada
actividad especifica. Se solicitara por oficio para entregar en cinco dias habiles. De la mismz
manera, para el seguimiento de metas se acordo6 la utilizaciébn de otro formato propuesto po
INMUJERES DF, el daahbién fue validado por los Entes responsables de cada actividad
especifica, quienes deben llenarlo. Se acord6 también la entrega mensual de informes, mediante
formato de seguimiento de metas de nuevo propuesto por INMUJERES DF, el cual fue validado
llenado por los Entes. Ademas, se agreg6 un formato con Indicadores de la Estrategia 30/100.
Acuerdo contempla también la realizacion de dos Sesiones Ordinarias de la Comision
Interinstitucional, convocadas por la Presidencia de la Cl, y de @muadrd rieesirales de

cada Grupo de Trabajo, convocadas por los respectivos Entes Coordinadores de cada GT.

Por lo que toca al reporte mensual de avaBoés,para el llenado de la Matriz de Seguimiento
de metadNMUJERES DF, 2017: 6) establece que:

@&n la 1% Sesidén Ordinaria de 2016, también se aprobaron los "Criterios para el
funcionamiento de la Comision Interinstitucional” , donde se establecié que las y los
enlaces de los Grupos de Trabajo de cada Institucibn que dan seguimiento al
Programa, quienkan sido designados oficialmente por la persona Titular , reportaran

a la Secretaria Técnica de la Comision (Inmujeres) , los avances de las Actividades
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Especificasn las que tienen responsabilidad sus Entes Publicos a través de Informes

Mensuales cuantialitativos .

En los Criterios de Funcionamiento de los Grupos de Trabajo también se establece que
los Entes Coordinadores de estos Grupos deberan didoonze Gnmestsabre

los avances y el funcionamiento del Grupo de Trabajo que coordinan.

Especificamente para registrar el avance de Actividades Especificas que deben enviar
periodicamente los Entes Publicos que participan en la Comision Interinstitucional se
disefié una "Matriz de Seguimiento” (cuyo formato esta en Excel), donde registraran el
avance y los resultados de dichas Actividades que han quedado establecidas en el
Programa CSAMyN, y en las que las Instituciones son responsables de manera
unilateral o coordinada con otros Entes. Cuando la realizacion de una Actividad
Especifica involueanas de una institucion, cada una reportara en relacion con el
ambito de accién que le corresponde, de esta manera se dara cuenta de la
coordinaciéon que se establece con otras instituciones y se evitara la duplicidad de
informacion. Los informes pergddé presentaran en las Sesiones Ordinarias de la

Comision Interinstitucinal

En la Guiae emiten una serie de recomendaiii$IERES DF, 2@} fara el llenado de
dichos formatos, es necesario que previamente cada Ente Publico ideniifagleslgaeason

prioritarias para su Institucion en 2017, esto es, aquellas que ya se ejecutan o se pueden ejecutar «

el afio, debido a que para su realizacibn se cuentan con los recursos humanos, operativos \

presupuestales para implementarlas. Edecgse las Actividades Especificas del Programa

CSAMyN no se puedan ejecutar en este afio, pielien planeacion y presupuestacion en

los Programas Operativos Anuales (POA) del siguiente afio, para contar con la asignacion de

recursos financieros,emales y humanos suficientes para su realizacion.

1 Para dar cumplimiento al artioude 1a Ley de Presupuesto y Gasto Efidrdeese sefiala

la inclusion de la perspectiva de género en la planeacion, disefio, ejecucion. seguimiento Yy

evaluacion del presupuesto a traveés de las Unidades Responsables del Gasto.
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Resulta necesario también identificar a las areas internas de cada Ente Responsable que realizan
realizaran las Actividades Especificas del Programa CSAMyN, asi como las &reas que procesan I
metas o @iones que ejecutan, con el fin de realizar con éstas una busqueda de informacion
cualitativa y cuantitativa que dé cuenta sobre los avances, resultados y periodicidad de las accion
que guardan una estrecha relacion con los temas y objetivogderest@ataello se sugiere

en la Guia:

E Rastrear informes formales (mensuales, trimestrales, semestrales o anuales) para la
obtencién de datos relacionados a las acciones especificas desarrolladas y sus resultados
asi como con las areas responsablexdsaprdicha informacion.

E Identificar las bases de datos o sistemas de informacion con los que cuente su Institucion
para cotejar la informacion o migrarla electronicamente, si fuera esto posible.

E Conjuntar las bases de datos existentes que contengeidinéoantitativa y cualitativa

de las acciones especificas que a su Institucion le corresponde ejecutar.

Por |l o gue toca a | a estructura de | a AMat
Especificas, la Guia establece lo siguiente (INMMRIERES.8):

La Matriz de Seguimiento se compone de las siguientes 13 columnas:

A Area TematicsBe refiere a los ejes tematicos sobre los cuales se busca impactar
en cada uno de los objetivos, ello a partir de las necesidades de las mujeres y nifias
y su relcion con el ejercicio del derecho a la ciudad y el derecho a una vida libre de
violencia, particularmente en los espacios y transporte publicos. (En esta columna
no se requiere registrar informacion).

B. Politica Pdublica Las politicas publicas represeataserie de normas,
regulaciones y acciones publicas prepositivas, con las que se atenderan las
necesidades y problemas planteados en el Programa. (En esta columna no se
requiere registrar informacion).

c. Actividades EspecificasSon aquellas acciones pkmtési que los Entes
Publicos ya realizan o les correspondera realizar desde una perspectiva de género,
para dar cumplimiento a los Objetivos y Politicas Publicas del Programa CSAMyN.

Se materializan en servicios, asesorias, atenciones, bienes,uliafraestruct
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reuniones, capacitacion. talleres, campafas, elaboracion de lineamientos,
protocolos, manuales, reuniones con la ciudadania, entre otras. (En esta columna
no se requiere registrar informacion).

D. Entes (s) Responsable.(Spn las Instituciones encaggdd llevar a cabo las
Actividades Especificas. Es importante recalcar que la realizacion de una Actividad
Especifica puede ser responsabilidad de mas de una Institucion, lo cual conlleva la
coordinacion entre estas para su cumplimiento. (En estaocekimatpliere
registrar informacion).

E. Actividades Especificas Prioritarias en 2T esta columna, los Entes
Publicos deberan definir las Actividades Especificas que seran prioritarias a realizar
en 2017, y que en columnas siguientes se debenrcparatifieportar los
avances y resultados en este mismo afio (2017). Para definir si es una Actividad
prioritaria, se debe considerar si en su Institucion ya se ejecuta o se puede ejecutar
durante 2017, debida tanto a la importancia del tema, comaoalpheaisu g
realizacion se cuentan con los recursos humanos, operativos y presupuestales para
implementarlas. Si este fuera el caso, se incluira en la celda correspondiente la
palabra "Prioritaria”. En caso de que las Actividades Especificas del Programa
CSAMyN no se puedan ejecutar en este afo, deberan prever su planeacion y
presupuestacién en los Programas Operativos Anuales (POA) del siguiente afio,
para contar con la asignacion de recursos financieros, materiales y humanos
suficientes para su realizacion.

F. Variables propuestas para la definicion de mB&@s monitorear el avance y
cumplimiento de las Actividades Especificas, es fundamental proponer variables que
lleven a cuantificar las metas de cada una de estas actividades. Por tanto, esta
columna haaeferencia a la o las variables propuestas por el INMUJERES DF,
para que los Entes Publicos registren el avance de cada una de las Actividades
Especificas (AE), de manera que a través de estas variables se pueda monitorear
tanto si los Entes cumplieraneka de cada Actividad Especifica, asi como el
avance y cumplimiento de las metas globales de cada uno de los Objetivos del

Programa. Es importante que consideren que a una Actividad Especifica le pueden
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corresponder mas de una variable, esto conida ideelar cuenta tanto del

avance de las diferentes acciones que conlleva la realizacion de estas Actividades,
como para diferenciar ciertos datos cuantitativos y cualitativos que son importantes
registrar (diferenciacion por sexo, region, numero nde perseficiadas,
participantes, reuniones, etc.).

G. Propuesta de meta en 2017 por cada Actividad Espdgifieata columna se
presenta la propuesta de meta que los Entes Publicos deben realizar por cada
Actividad Especifica para ser cuantificada eremdesaplumna (H). (En esta
columna no se requiere registrar informacion).

H. Cuantifique la meta para 2017 por cada Actividad Espéirifieata columna
los Entes Responsables deberan definir cuantitativamente las metas a realizar en
2017 sobre cada unalate Actividades Especificas (establecidas en la columna
"G"), con la intencion de que sean los Entes quienes, en funcién de los recursos
humanos, técnicos y presupuesta les, definan cuantitativamente el nimero de
acciones que realizaran para cumptlietas de cada Actividad Especifica del
Programa donde son responsables. Es importante que incluyan también informacion
cualitativa (y no sélo cuantitativa) que se describe en el contenido de la actividad a
realizar. Por ejemplo, si la propuesta decaciémtifen la columna "G" es
"Numero de actividades programadas de promocion y participacion ciudadana sobre
corresponsabilidad en hechos de violencia sexual contra las mujeres”, su
cuantificacion se reportaria la columna "H", incluyends: rdinero de
actividades que se realizaran en 201%;lg #éiscripcion del tipo de actividad
(para obtener informacién cualitativa).

I Cuantifique el avance mensual de la meta durante el periodo de (Especificar el
periodo a reportar)En esta columna debera repeirtdato numérico que
representard el avance mensual de la meta de cada Actividad Especifica, asi como
el periodo que se reportara. Esta informacién servira para conocer el porcentaje de
avance con respecto a la cuantificacién de la meta que hayapzstaleleaitb

en curso en la columna anterior ("H").
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J. Sitiene otras variables diferentes a las propuestas (definalas y cuantifiquelas)

En caso de que las variables y metas propuestas en la columna "F" no
correspondan a lo que su Institucidon regliagaraese incluird en la columna

"J", la propuesta y cuantificacion de metas que realizara su Institucion por cada
Actividad Especifica. Esta informacion debera incluir el nimero de actividades y la
descripcion del tipo de actividad realizada. Enteaso idéormacion adicional
sobre |l as Actividades Espec2ficas, es:
(Observaciones).

K. Periodicidad en la que registrara la informacién (mensual, bimensual,
trimestral) En esta columna se definira la periodicidadamfgumacion sera
reportada en la matriz. Lo ideal es que los Entes Publicos reporten los avances de
las Actividades Especificas, no obstante, el registro de esta informacion puede ser
mensual, bimensual o trimestral siendo alguna de estas gédasopegdeben
reportar en esta columna. La definicion de este periodo se ve influido por los
registros, sistemas de informacion o bases de datos con los cada Ente cuente; la
frecuencia del procesamiento de estos datos; por las areas que detentan esta
inbrmacion, entre otras variables.

L. Linea de base 2016 linea de base es el resultado numérico de cada Actividad
Especifica que el Ente Puablico realizé en el afio anterior (2016). Esta informacion es
crucial puesto que informa sobre el punto de partjde de habia realizado o
no anteriormente al Programa CSAMyriNconsecuencia, permite visibilizar los
avances, incrementos, cambios e impactos en los afios siguientes, a fin de efectuar
comparaciones y evaluar la efectividad y resultados de $aandesideeque
existiera el Programa CSAMyN y posterior a éste.

M. Instituciones que participan en la actividadando varias instituciones tienen
responsabilidad en la realizacion de una misma Actividad Especifica, cada una
debera reportar lo realizadm gear cumplimiento a dicha actividad en el marco de
lo que le corresponda, en este sentido, esta columna da cuenta de la coordinacion

de los Entes y evitara la duplicidad de informacion.
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N. ObservacionesCualquier otra informacion que considere imppdeifitaes
aclarara con respecto a las Actividades Especificas, se debe reportar en esta

columna

Finalmente, para el envio de la Matriz de Seguimiento, el nombre del archivo en formato Excel (.xIs
sera identificado con los siguientes datos:

E Mes que seperta.
E Las siglas de la Institucion que reporta.

E Grupo de Trabajo sobre el cual se reporta.

6.1.3 Capmcidad institucional

La implementacion del sistema de indicadorde parténculacion con los enlaces de cada
institucion que participa en cada unabtgeto®s del Programa, para ello se realizan acciones de
seguimiento en reuniones periodicas (trimestrales) de los grupos de trabajo conformados para «

seguimiento del Programa.

Asimismo, es necesario que al interior de las instituciones se |Easaresat@capacitacion
y asesorias para el entendinyeayioopiaciael marco normativo y programatico a los cuales se
alineael Programaasi como pala identificacion de las actividades institucionales que los Entes

realizan y que contribuyearablimiento de las Actividades Especificas contempladas en éste.

Estos elementos permitiran contar con insumos para la nesthsiondidoreonocer los
avances en la consecucion de las metas y evaluar si las acciones implementadasotienen el impa

deseado, y en tal caso, reorientarlas.

Es recomendable queedacioael monitoreo de la implementacion del Programa con los reportes

de los Programas Operativos Anualeg(lROdg entes realizan en de manera conisdate

maneraque se lleneal menor namero de formatos, fisicos o electronicos. Asi, las personas
responsablepodran dedicanayortiempoa la planeacién y ejecucion de las actividades
consideradas en el Programa, identificando su correcta implementacion con las obligaciones

inheentes a su cargo, enfrentandose a la posibilidad de sanciones en caso de omisiones, ya sea e
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la ejecucién o en el reporte. De esta manera se podria disponer de indicadores de gestion de la
distintas areas tematicas consideradas en el Programa,sipsglesdal@&nte y Actividad.

Por otra parte, se sugiere hacer una revision de la Matriz de Seguimiento de metas, de tal manel
que se separe el reporte de los POA, de nuevo, para no sobrecargar a los operadores de las
Actividades. Se debe hacer unamexasiceptual para definir las unidades de observacion, incluir

una sola respuesta en cada celda, separando, por ejemplo, los Entes responsables para crea
variables dicotdmicas (participa / no participa) para cada uno de los Entes considerados en ¢
Progrena, considerar la inclusion de listados desplegables para Entes e Instituciones. Todos los
resultados obtenidos deben ser considerados al momento del disefio de un sistema informatico pa

la captura de reportes y produccién de tabulados y estadéstacas deri

En las reuniones tanto de los Grupos de Trabajo como de la Comision Interinstitucional se debe
presentar los avances por Areas tematicas, Instituciones y Actividades especificas, asi como discu
las observaciones que presentan los Entes gatar shidas y resolver aspectos problematicos.

La totalidad de los Entes deben estar conscientes que el logro de los objetivos del Programe
depende de una multiplicidad de Actividades, y que es el producto de las acciones lo que llevara

alcanzar una cadisegura y amigable para mujeres y nifias.
6.1.4 Mediosy fines

A continuacion se enlistan las metas de los indjoad@e®sarrollan mas adelante y donde se

especifican los elementos que permitiran su:medicion

Indicador Meta

Percepcion de seguridalhslenujeres en log Incremento de 3 puntos porcentuales por

viajes realizados en los transportes publi

Variacion porcentual de las denuncias pa Incremento de 5 puntos porcentuales.por

hechos de violencia sexual contra mujere
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adolescentes y nifias en los transportes [
con respéc al afio anterior.

Porcentaje de cumplimiento de actividadg
(acciones, servicios, operativos y equipat
en los transportes publicos ejecutadas cg

respecto a$ programadas.

Alcanzar y mantener en 1d®%s actividad
(acciones, servicios, operativos, equipam|
ejecutadas en los transportes publicos se

programado

Percepcion de seguridad en los trayectos

urbanos, calles y espacios publicos.

Incremento de 3 puntos porcentuales.por

Porentaje de atencién a reportes sobre

infraestructura urbana

Alcanzar y mantener en 100% la atencior

reportes

Porcentaje de actividades (acciones, ser
operativos y equipamiento) en los espaci
publicos ejecutadas con respecto a las
progranmdas.

Alcanzar y mantener en 100% de las acti
(acciones, servicios, operativos, equipam
ejecutadas en los espacios publicos seg(
programado

Percepcion positiva de mujeres y hombre
el derecho de las mujeres a transitar libre

videncia en los espacios y transportes pu

Incremento de 3 puntos porcentuales por

Porcentaje de la poblacion que tiene
conocimiento de los derechos de las muijg
de los servicios publicos que coadyuvan
garantizar un transito libre deaiekemlos

espacios publicos.

Incremento de 3 puntos porcentuales por

Porcentaje de la poblacion que tiene una

percepcion positiva sobre su participacior

generacion de espacios seguros para las

Incremento de 3 puntos porcestpat afio.
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mujeres y nifias.

Porcentaje de acciones, servicios e
infraestructura urbana para fortalecer la
participacion de mujeres y hombres en lo
barrios y colonias promoviendo el enfoqu
igualdad de género y derechos humanos
mujeres ejecutadas con respda

programadas.

Alcanzar y mantener en 100% de las acti
(acciones, servicios, operativos, equipam
ejecutadas en los espacios publicos seg(

programado

Porcentaje de las sanciones por hechos ¢
violencia sexual, considerados infraaeipla
normatividad vigente, contra mujeres,

adolescentes y nifias en los transportes
con respecto al total de quejas realizadag

a jueces civicos.

Incremento de 5 puntos porcentuales por

Eficacia de los mecanismos de acceso y
procuraion de justicia para mujeres que h
sido victimas de hechos de violencia sex

espacios y transportes publicos.

Incremento de 15 puntos porcentuales pq

Porcentaje de acciones para fortalecer y
la coordinacion interinstitucional pareizgr
la prevencién, atencion y sancion de la vi
contra las mujeres y las nifias en los espq
transportes publicos ejecutadas con resp

las programadas.

Alcanzar y mantener en 100% de las acc
para fortalecer y mejorar la coordinacio
interinstitucional ejecutada en los transpg

publicos segun lo programado.

Porcentaje de la poblacion que conoce la

campafias que difunden las actividades y

Incremento de 10 puntos porcentuales pq
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servicios del Programa.

Porcentaje de accigreesvicios, documentq Alcanzar y mantener en 1@P4sdactividadg
mensajes, que realiza el Programa entori (acciones, servicios, documentos y mens
derecho de las mujeres y las nifias a la | ejecutadas en los espacios publicos seg(
movilidad segura y libre de violencia en € programado

y transportes publicos ejecutados con res

los programados

6.1.5 Medidas de seguimiento, control y monitoreo

Como parte de los mecanismos para cuidar la calidad de los indicadores es megrsario conta
definiciones operacionales y procedimientos de medicién y calculo eskstdanziyeslos
procedimientos de registro periédico y de actualizacion de la informacion que proporcionen lo:
entes, de tal manera que el INMUJBERIpS8eda verifittss, en el ejercicio de su funcion de
coordinaciérCon esta finalidad disefiGun modelo décha técnica por medio de la cual se

define cada indicador, las fuentes de informacion que deberan ser utilizadas péas su calculo y
diversas caracteristigae se explican a continuaPi@m el disefio de este modelo, asi como

para la propuesta de indicadege®mo en cuenta los estudios mas relevantes al respecto, que
pueden consultarse en Fajardo Dolci, G. y Herndndez Torres, F. (2012), fadesyYL. y Hur
(2010), Gertlet al, (2011), Gutiérmtzal,. (2013) y Herrera (2009).

6.1.6 Ficha técnica de los indicadores

La ficha técnica se disefia para ofrecer una forma estandarizada de calcular los valores de ur
indicadoteniendo claridadler atribos técnicos que facilitan su comprension e interpretacion.
En ella se definen las variables necesarias para el calculo de cada indicador, el algoritmo utilizad

su justificacion, fagntesecesarias junto con sus caracterysicas del indicadit formato
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de la ficha técnica ofrecarietadatosonlas caracteristicas de cada indicador para su mejor

comprension, interpretacion y su posible reproduccién

Modelo de ficha técnica

Concepto Definicion
Nombre del Es la expresion concreaidentifica el indicador.
indicador
Definicién Explicacion conceptual de cada uno de los términos util
el indicador
Algoritmo o férmula Expresion matematica mediante la cual se calcula el ing

férmula se debe presentar con siglas clarany@pesible,

den cuenta del nombre de cada variable.

Variables Descripcidn de cada variable del algoritmo, especificaci

de cada una de las variables con su respectiva sigla.

Unidad de medida La unidad en la que se mide el indicador porpgjeseptaje,
tasa por cada 100,000 habitantes, etcétera.

Caracteristicas

Justificacion La relevancia del indicador.

Objetivo Propésito que se persigue con su medicion, es decir, dg

naturaleza y finalidad del indicador.

Meta Estado ideal que gretende alcanzar en un horizonte tem
dado
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Utilizacién como linea base, monitoreo o evaluacion.

Desempefio

Se refiere a qué busca medir el indicador (eficacia, efici
efectividad, calidad o ejercicio presupuestal)

Etapa de la gestion

Es el segmento de la gestién que evalla el indicador, e

es de estructura, proceso, producto, resultado o impact

Niveles de gobierno

Indica el nivel o niveles de gobierno involecriti:

federativadelegacion

Cobertura tematica

Se réiere ahmbitaematico que aporta el indicador (violer

contra las mujeres y nifias en espacios y transporje pub

Cobertura geografica

Se refiere al nivel geografico hasta el cual se calcula el
(Ciudad de Méxjco

Periodicidad del indidar

Indica la periodicidad con la que se actualiza el indicadc
directamente relacionada con la periodicidad con la que
actualizan las fuentes de informacion que sirven de insl
(mensual, trimestral, semestral, anual, sin periodicidad

etcétera)

Cobertura temporal de la

informacion

Se refiere al periodo para el que se encuentra disponibl
informacion que sirve de insumo y el periodo para el qu

calcular la serie histérica del indicador.

Desagregacion

Las desagregaciones pgrenitan medir la interseccionalid
las acciones segun las condiciongsxadg=dad Grupo étnicq
Discapacidad, Region y/o territorio especifico

Ubicacion programatica

Concordancia con los objetivos del Programa
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Se refier al &rea temética y politica publica sefaladas el
Programa, relacionadas con el indicador

Actividades asociadas

Actividades especificas establecidas en el Programa re
con el indicador

Aspectos administrativos

Tipo de fuente de

informacion

Corresponde a la explicacion técnica sobre el método u
para la obtencién de los datos utilizados, es decir el tipd
proyecto de generacion de informacion estadistica que
los datos utilizados para la construccién del indicadsr (r
administrativos, encuestas, censos, estudios o analisis

indole)

Fuentes de informaciéon

Nombre(s) especifico(s) del (los) proyecto(s) de genera

informacién estadistica

Productores de la

informacion

Entes encargaglde la produccién, sustro o recoleccion d

informacién que se utiliza para la construccion del indic

Responsable de integraci

y difusion

Entes encargadds la integracion y difusion de la informg

gue se utiliza para la construccion del indicador

Medio poel cual se obtien

la informacion

Es el medio disponible para la consulta y descarga de |
de informacién (publicaciones, archivos electrénicos, co
interactiva). Cuando exista mas de una opcion, referir g

mAas oportuna.

Institucions involucradas

Entidades y dependencias que tendran a su cargo la els
del indicador
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Observaciones

Viabilidad actual Se refiere a la condicion de disponibilidad actual de los

para calcular el indicador

Alcances y areas de Se refiere a variantes del fendmeno, desagregaciones,
oportunidad dehdicador | indirectas u otro tipo de alcances que el indicador no pu
derivado de las caracteristicas de la informacion que le

0 bien, debido a la naturaleza misma dwrferde analisis.

Comentarios Incluye las reflexiones y recomendaciones que se cons
pertinentes para la conceptualizacién y comprension de
ademas de sefalar la bibliografia de refedexciamentales
utilizados para la elaboracidrsdmhceptosesgos en el

incumplimiento de los objetivos, recursos humanos mat

tecnologicosatguna caracteristica adicional relevante

7. Poblaciéon potencial y objetivo

La poblacion objetivo del programa sonjéasy nifias que transif@or los espacios publicos
de la Ciudad de México

8. Cobertura

El sistema de indicadores abarca todas las acciones ejecutadas en el marco del Programa
realizadas por los siguientes entes del Gobierno de la Ciudad, deerd@éaenlos
explicitamente eme$mo
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Agencia de Gestion Urbana

Autoridad del Espacio Publico

C5

Centros de Transferencia Modal (CETRAM)
Consejeria Juridica y Servicios Legales

Consejo Ciudadano de Seguridad Publica
Coordinacion de los Centros de Transferencia Modal
Coordinacion Gealede Comunicacion Social
Delegaciones Politicas,

INJUVE

INMUJERES DF

Instituto de Verificacidon Administrativa.

Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores
Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad
LOCATELirea Mujeres

Metrobus

Personal de los Entes encargados de la Comunicacién Social.
Procuraduria General de Justicia

Secretaria de Cultura

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Secretaria de Educacion

Secretaria deo@Gierno

Secretaria de Medio Ambiente

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Obras y Servicios Urbanos

Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria del Medio Ambiente
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1 Servicio de Transporte Eléctricos
1 Jefatura de Gobierno.

1 Sistema delovilidad 1 (SM1)

i Sistema de Transporte Colectivo Metro
1

Sistema de Transportes Eléctricos

9. Indicadores

El INMUJERES DF armé una matriz con las acciones especificas que se estipularon en el Program
por Ente concern{tldMUJERES DF, 201 ERprogramestablecel5 indicadores de los cinco

objetivos del Programa y se listan a continuacion.
OBJETIVO 1. VIAJA SEGURA

9 Percepcion de seguridad de las mujeres en los viajes realizados en los transportes.
1 Incremento de la denuncia y las sanciones porehd@olerscdh en los transportes.

1 Incremento de las acciones servicios, operativos, equipamiento en los transportes.
OBJETIVO 2. CAMINA SEGURA

Percepcion de seguridad en los trayectos urbanos, calles y espacios publicos.

indice de atencion a reporta®snfraestructura urbana y atencion a los mismos.

Incremento de acciones, servicios, infraestructura urbana y de seguridad para garantizar a
las mujeres, nifias y adolescentes condiciones de seguridad y accesibilidad en todos los

espacios publicos dE€RMX.
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OBJETIVO 3. PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA CREACION Y SOSTENIBILIDAD DE
CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA MUJERES Y NINAS EN LOS ESPACIOS PUBLICOS

1 Cambio en [@rcepcion general de mujeres y hombres sobre el derecho de las mujeres a
transitar libre violencia en los transportes y espacios publicos.

1 Conocimiento de los derechos de las mujeres y de los servicios publicos que coadyuvan a
garantizar un transito libre de violencia en los espacios publicos.

91 Percepcion de la poblacion sobre su pidtioipela generacién de espacios seguros
para las mujeres y nifias.

1 Incremento de acciones, servicios e infraestructura urbana para fortalecer la participacion de
mujeres y hombres en los barrios y colonias promoviendo el enfoque de igualdad de género

y cerechos humanos de las mujeres.

OBJETIVO 4. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ACCIONES, MECANISMOS Y
POLITICAS PUBLICAS PARA PREVENIR, ATENDER Y GARANTIZAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA DE LAS MUJERES Y NINAS EN LOS ESPACIOS Y EL TRANSPORTE PUBLICO

1 indice deficacia en la respuesta y las acciones gubernamentales que coadyuvan a
garantizar el derecho de las mujeres a la movilidad segura en espacios y transportes
publicos.

Eficacia de los mecanismos de acceso y procuracion de justicia.
Incremento de acciopag fortalecer y mejorar la coordinacion interinstitucional para
garantizar la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres

y las nifias en los espacios y transportes publicos.

OBJETIVO 5. COMUNICACION Y DIFUSIONRBEHOBE LAS MUJERES Y NINAS A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

1 Conocimiento de la poblacién sobre las campafias que difunden las actividades y servicios

del Programa.
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1 Incremento de las acciones, servicios, documentos, mensajes, que realiza el Programa
entorn@l derecho de las mujeres y las nifias a la movilidad segura y libre de violencia en

espacios y transportes publicos.

Analizandesbs indicadoress posible advedire presentan una serie de dificultades para el
monitoreo del Programa: no cumpleascoardcteristicas mencionadas antes, respecto a su
validez, confiabilidad, especificidad, sensibilidad, relevancia, senafiectiyidadidemas,

no incluyen una ficha técnica ni su finalidad. Para solucionar lo anterior, y siguiendo la estructu
general del Programa, se decldiéfar los siguientes indicadores para dar respuesta a lo
contemplado enRebgramg dar cumplimiento a los alcances del praymcice especifica en

el siguiente cuadro

OBJETIV( INDICADOR PROPUESTA

Percepcion de seguridad de las m{ Alcanzar y mantener en 100% de las
en los viajes realizados en los actividades (acciones, servicios,

Objetivo 1| transportes. documentos y mensajes) ejecutadas
espaas publicos segun lo programad

Ficha técnica 1

Incremento de la denunciay las | Variacién porcentual de las denuncia|
sanciones por hechos de violencial hechos de violencia sexual contra mu
Obijetivo 1| los transportes. adolescentes y nifias en los transport
ptblicos con respecto al afio anterior.

Ficha técnica 2

Incremento de las acciones servici Porcentaje de cumplimiento de activi(
i operativos, equipamiento en los acciones, servicios, oparsiy

Objetivo 1 P quip ( y
transportes. equipamiento) en los transportes pub,

ejecutadas con respecasa |
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OBJETIV( INDICADOR PROPUESTA
programadaBicha técnica 3
Percepcion de seguridad en los | Percepcion de segurielados trayectos
Objetivo 2| trayectos urbanos, calles y espaciq urbanos, calles y espacios publicos.

publicos.

técnica 4

Objetivo 2

indice de atencion a reportes sobr
infraestructura urbana y atencion &

mismaos.

Porcentaje de atencion a reportes sol

infraestriara urban&icha técnica 5

Objetivo 2

Incremento de acciones, servicios,
infraestructura urbana y de seguric
para garantizar a las mujeres, niia
adolescentes condiciones de segu
y accesibilidad en todog$pscios
publicos de la CDMX.

Porcentaje de actividades (acciones,
servicios, operativos y equipamiento)
espacios publicos ejecutadas con res
a las programadéascha técnica 6

Objetivo 3

Cambio en la perceém general de
mujeres y hombres sobre el derec
las mujeres a transitar libres de vig

en los transportes y espacios publ

Percepcion positiva de mujeres y hon
sobre el derecho de las mujeres a tra|
libres de violencia en los esp&ci

transportes publicesha técnica 7

Objetivo 3

Conocimiento de los derechos de
mujeres y de los servicios publicos
coadyuvan a garantizar un transito

de violencia en los espacios public

Porcenia de la poblacién que tiene

conocimiento de los derechos de las
mujeres y de los servicios publicos gt
coadyuvan a garantizar un transito lig
violencia en los espafioscentaje de Ig
poblacion que tiene conocimiento de

derechos de las mujgree los serviciog

publicos que coadyuvan a garantizar

46



ERES CDMX

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUMRES

CAOAD O MEXICO

(4| CapitalSocial EEI]

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras(es) del presente trabajo”.

OBJETIV(

INDICADOR

PROPUESTA

transito libre de violencia en los espa;

publicosicha técnica 8

Objetivo 3

Percepcion de la poblacidn sobre §
participacion en la generacion de
espacioseguros para las mujeres y

nifias.

Porcentaje de la poblacion que tiene
percepcion positiva sobre su participe
en la generacion de espacios seguro

las mujeres y nifiagha técnica 9

Objetivo 3

Incremente acciones, servicios e
infraestructura urbana para fortale
participacion de mujeres y hombre
los barrios y colonias promovienda
enfoque de igualdad de géneroy

derechos humanos de las mujeres

Porcentaje de acciones, servicios e
infraestrdara urbana para fortalecer Iz
participacion de mujeres y hombres €
barrios y colonias promoviendo el en
de igualdad de género y derechos hu
de las mujeres ejecutadas con respe(

las programadaschaécnica 10

Objetivo 4

indice de eficacia en la respuesta
acciones gubernamentales que

coadyuvan a garantizar el derecho
las mujeres a la movilidad segura

espacios y transportes publicos.

Porcentaje de las sanciones por hecl
violencia saal contra mujeres,
adolescentes y nifias en los transport
publicos consideradas infracciones ct
respecto al total de quejas realizadas

a jueces civicdscha técnica 11

Eficacia de los mecanistd®acceso

procuracion de justicia.

Eficacia de los mecanismos de acces

procuracion de justicia para mujeres |

Objetivo 4 han sido victimas de hechos de violel
sexual en espacios y transportes pub,
Ficha técnica 12

Objetivo 4| Incremento de acciones para forta| Porcentajde acciones para fortalecer
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OBJETIV(

INDICADOR

PROPUESTA

y mejorar la coordinacion
interinstitucional para garantizar la
prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra
mujeres y las nifias en los espacio

transportes publicos.

mejorar la coordinacion interinstitucio
para garantizar la prevencion, atenci
sancion de la violencia contra las muj
las nifias en los espacios y transporte
publicos ejecutadas con respecto a le

programadakicha técnica 13

Objetivo 5

Conocimiento de la poblacion sobr
campafas que difunden las activid

y servicios del Programa.

Porcentaje de la poblacion que conoq
campanfas que difunden las actividad

servims del Prograntacha técnica 14

Objetivo 5

Incremento de las acciones, servig
documentos, mensajes, que realiz
Programa entorno al derecho de Iz
mujeres y las nifias a la movilidad
segura y libre de violer®n espacios
transportes publicos.

Porcentaje de acciones, servicios,
documentos y mensajes, que realiza
Programa entorno al derecho de las
mujeres y las nifias a la movilidad se(
libre de violencia en espacios y transj
publicos ejecutadms respecto a los

programadoBicha técnica 15

10. Resultados

Desafortunadamente, en este momeesocuenta con la informacién necesaria para el calculo de

los indicadores propuestos. La produccién, acopie geap8é debera ser una tarea de todos

los Entes concernidos en el Programa. Sin ermbaygprimoeros resultados se presenta el

analisis de la informacion recolectada por las coordinaciones de los cinco Grupos de trabajo, e

seguimiento de los acuedkla Comision Interinstitucional para la implementacion del Programa
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"CDMX, Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Nifias" (Cl). EI INMUJERES DF, en su caréct
de Secretaria técnica de la Cl, recopila los archiletradeSkeguimientiemetagjue cada Ente

Responsable hace llegar a su respectivo Grupo de Trabajo (GT). Para el analisis, se sistematizaron los
archivos de los cinco GT en una sola base de datos (en formato SPSS .sav), para poder obtener
estadisticas descriptivas y diversos cruces.

Se encontré que, a pesar de la obligatoriedad de la participacion de los diferentes Entes, no todos
reportaron los avances de las Actividades especificas de las que son responsables. Por ejemplo,
unicamente tres de las 16 delegaciones llenaron lasPoatoitagarte, a pesar de que el INMUJERES

DF el abor- una AGu2a para el Ilenado de | a Matr.i
informativas y para la aclaracion de dudas en cada Grupo de trabajo, el llenado de los formatos muestra
pa una parte, falta de compromiso con la correcta implementacion del Programa, y por otra, la
incomprension de los rubros o bien la falta de capacidad para el llenado. Ejemplos de lo anterior son que e
451 de las 859 Actividades Especificas no se eepotanc e s, que en este rubro

i mpl ementadad, fAanual 6, fADato que deber8 reporta
cuadral se presenta la informacion de los Entes responsables de Actividades especificas que reportaron
avanes, segln area tematica del Programa. Es posible apreciar que en 191 de las 863 actividades no fue
posible identificar al Ente que reporto los avances. Una razon es que 115 casos provienen de una matri:
que es un concentrado (identificada como R),rcairespsmt e al Crea 3.1 fdParti
hombres en | a creaci-n de entornos seguros y I|ib
momento de hacer la compilacion se perdio la informacién sobre quién envia los datose dan lo cual exist
posibilidad de duplicar informacion, como parece ser el caso en la Delegacién Azcapotzalco. Resultaré
necesario incluir una nueva columna a la anbteiz incorporar una variable especifica en un eventual

sistema informatiquie identifique al &€que reporta los avances, asi como la fecha del reporte.
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Cuadrd Entes que reportaron actividades segun area tematica del Programa

AREATEMATICA

.|1.1]1.2]2.1]2.2{3.1]{4.1]4.2|4.3]4.4|45]5.1|5.2] Tota
Total 41214 19 25 42369 15 20 5| 3| 49 72 30 863

o0 of o of o o 12 20 5 3| 49 72 30 191
AEP o0 of o of o 9 of o o o o of o 9
AGU of of o 25 42 o of 0o of o of 0 of 67
AzcapotzalcpOf O 0O O O 99 0O 0O O Of of 0o O 99
Benito Juardz0| 0| O O O 8 O O O O of 0 O 8
C5 o0 23 o of o 4 of o of o of o of 27
CETRAM | 0 34 of o of of o of o of o o o 34
Coyoacan | 0 of o o o 39 0 0 o0 of of of 0 35
INMUJERE$ O Of O Of 0 28 Of O of 0 of 0 of 26
METROBU$ 0| 19 o o o 1| o 0o o of of of o 2d
PGFDF of 3 o of o o of o o o o of o 3
PGJCDMX| 0 0 of o o of 3 o o 0 o o0 o 3
R o0 o o of o119 of o of o of O oOf 115
SECULTUR 0| 0 of o of 20 o of o of o o of 24
SEDEMA | o o 5 o0 of 2 o of o of o o o 7
SEMOVI 2/113 14 o[ o of of o of o of o of 129
SSP 2l 2| o of o 46 of o of o of o of 50
STC-METRJo0| 20 0] 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 2d

Fuente: Reportes a los Grupos de trabajo

Por lo que toca a las metas propuestas en las Actividades especificas, enélfbdadas 863 r
no se definieron metas, en tres casos se refg
AEsta AE no es clarao, en otro m8s fACuenta wu
delitos sexuales hacia mujeres; El registro worcwedga es propio o lo comparte con otras
i nstitucioneso o bien ANO HAY UNI DADES EN
RESERVADOS PARA NI &AS O NI e0OS0 y en 250 caso

se mencionan una sola vez. Por su ampitadr@lkcon la informacion se presenta en anexo. En

50



INMUJERES - CDMX (] CapitalSocial Eell

STITUTO NACHINAL DE LAS MUSZES CAOAD O MEXICO —

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras(es) del presente trabajo”.

cambi o, l a meta fl) N¥mer o de Jjornadas inf
servicios de denuncia y atencion de los hechos de violencia contra mujeres y niflas (desagrege
serviciosbrimdd os) 06 se enuncia 16 veces, A1) N¥amer o
la campafia (Describir tipo de material: publicaciones en periddicos, revistas, tripticos, postales
infografias, carteles;) 6 y A 2) N¥2mer o el conriide deilaachrepaiia d e d i
(Describir tipo de material: publicaciones en periédicos, revistas, tripticos, postales, infografias
cartel es, etc)o aparecen diez veces cada un.
veinte veces la misma. Estdleva a la necesidad de mayor precision tanto en los formatos de
captura como en el disefio mismo, pues no queda clara cual es la unidad de observacion y regist
de los reportes, si las Actividades, los Entes responsables, las variables o dasunetad. A ca

de observacion le debe corresponder un renglon Unico en las Matrices, pero tal como esta en es
momento hay muchos casos ya sea de multiples anotaciones en una celda o bien de reportes d
actividades en varios renglones, lo cual dificulisisy aeduce su utilidad para el monitoreo del

Programa.

Por |l o que toca a |l as WAlnstituciones que |

encuentra que en 539 de los 863 no hay mencién a institucién alguna. Vuelven a incluirse concept

quedeber2an anotarse en otras <columnas, como
per sonal operativo para el buen manejo de ev
al 100% atendiendo a |l as necesiJdbadasade, | As

continua con Operativos denominados TEMI So,
por medi o de dichas accioneso o fiunidad ex
explicacionégjue hacen que el cuadro correspondiggdequie presentarse en anexo por su
longitudcuando lo que deberia haber es un catalogo de instituciones, que puede ser mediante una
lista desplegable en el formato de Excel. Esto evitaria reportes que soélo intentan cubrir el requisit
de entrega, peroegno permiten analisis agregados y dificultan el monitoreo de avances del

Programa.

Estos problemas de registro se reflejan también en los Avances: si bien en la Guia se dice que s
Nfdeber8 reportar el dat o nun@meta decadgActvidade pr e s

Especifica, tambi ®n se pide que se incluya idel p
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registro como el analisis, pues al pedir dos cosas en una sola celda se dificulta mucho la
sistematizacion. Se deberia incluirldagaea las unidades de avance y otra para el periodo. En
451 de los reportes no se establece avance alguno y en 165 se dio una respuesta numérica. S

encuentran anotaciones como APOR DEFI NI RO, i
LUMINARIAS YR Ea ALI ZACI EN SUSTI TUI DASO, Adenunci as
gue | os diferentes transportes y CETRAM ha

iNDl MERO DE CCMARAS DE VI DEOVI GILANCIA EN T
de estos repesgten el célculo de los indicadores propuestos.

11. Conclusiones

La complejidad del tema de la violencia contra las mujeres y las nifias, en particular la que acontec
en el transporte y espacios publicos, hace necesario el disefio e implementasion de politica
publicas integrales, las cuales requieren del concurso de multiples acciones para construir la
condiciones que permitan el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en estos &mbitos. |
anterior forzosamente implica el concurso de un goasterdictares, encargados muchas veces

de intervenciones que, vistas de manera aislada, podria cuestionarse su impacto en el logro de Ic
objetivos del Programa; sin embargo, debe considerarse cada una de ellas como un component
indispensable, cuya ausetiene un impacto negativo ya sea en la percepcion de seguridad de las

mujeres y nifias o bien en el ejercicio y disfrute de sus derechos humanos.

Lo anterior se refleja en las dificultades de coordinacion y de reporte de actividades, que tiene u
impaat directo en la posibilidad de disefiar y calcular indicadores de calidad para monitorear y
evaluar el Programa. Desafortunadamente, los insumos que aportan los Entes no cumplen, el
términos generales, con las caracteristicas indispensables de callidetdrgparacla
construccion de un sistema de indicadores, por lo que se ha tenido que recurrir a otras fuentes ©
informacion. Por otra parte, se ha preferido presentar un conjunto acotado de indicadores que sesz
de utilidad para las instancias encamdgdBsograma, mas que un catalogo de indicadores

especificos a cada Actividad y Ente, que tendria mas de mil entradas y seria inmanejable. Si bien |

52



INMUJERES CDMX EJ CapitalSocial 2@l

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUMRES CAOAD O MEXICO

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras(es) del presente trabajo”.

necesidades de reconstruccion de la ciudad, después del sismo de septiembre pasado, impone
restriccionggesupuestarias no previstas, también debe verse como oportunidad para que todos los
Entes revisen sus POA e incorporen las Actividades previstas en el Programa, mejorando su:

procedimientos de recoleccién de informacion y reporte de actividades.
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13. Anexo 1: Andlisis de las matrices de seguimiento de metas

Cuadr@ Metas propuestas segun area tematica del Programa

Cuadr@ Metas propuestas segun area tematica del Programa

METAS PROPUESTAS AREA TEMATICA
1.1 ]2 2134 ]4]4]4]4]5 |5 |Tot
S22 1121345 |12 al
Total 4 241 19| 25| 42 356 15| 20| 5| 3| 49|72/ 30 836
ol3|lo|lo|lo|l2|o0o|3|1|l0|2|0|o0]|29

Numero de jornadas informativas interinstituc|
realizadas sobre los servicios de denuncia y
de los hechos de violencia contra mujeres y 1
(desagregar servicios brindados).

Cuenta usted con formatos en donde se regig
atencion prestada por su institucion (referentg
atender temas de violencia contrajires/
adolescentes empaciog transporte publico); E
formato que utiliza es el mismo que utilizan o
dependencias o0 escdeaciépropia.

Descripcion de herramientas tecnolégicas enf
en el Modelo de Atenci@ayalizacién Telefoniq 0| 0 | 0| 0| O | 0| O 1| 0]J0|O0]O0]|]O0]| 1
de Linea Muijeres.

Disefio de un Programa de Capacitacion parg
mujeres se puedan incorporarcomoconduct 0| 1 { 0| 0| 0| O|O0O|O|O0O]O|JO0O|O0O]|]O0] 1
transporte publico.

Documento Diagnéstico del Usadsp@rte y la
Via Publica de las Mujeres y Nifias ojojofo0jojojojo0ofo0jo0oj1j0|0|1

Incorporacion de la perspectiva de género en
justificacién, objetivos del programa y acciond
especificasteavége indicadores de resultado
perspectiva de género.

Minuta deeuniérmle la Mesa técnica
interinstitucional para el desarrollo de los proy
de intervencion de las intersecciones de may
conflicto para los peatones y de movilidad.

Numerales agregadbmanual en el que se
consideren las necesidades de mujeres y nifi
viajar en un transporte libre de violencia. (De
los puntos modificados)

NUmero bicicletas y tricicletas amigables cor
equipamiento para persomasores de edad y
traslado de paquetes y bultos (Describir
caracteristicas)

NUmero bardas pintadas que promocionen la|
prevencioén y erradiacion de la violenciadegg 0| 0 | 0 | 0O | O|O|O|O0O|O|O0O]jO0O|21|0] 1
(desagregar tematica abordada).

Numero de asistentes en las reuniones de |04
gabinetes de seguridad de las delegaciones.]0|{ 0 | 0 | OO0 O} 0} 0|0 1]0]| 01

Numero de campafias de sensibilizacion sob
cultura de la movilidad segura. (informandop/ 0| 0 | 0 OO 0Oj O} 0} 0|0 0]0O| 1)1
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Cuadr@ Metas propuestas segun area tematica del Programa

METAS PROPUESTAS

AREA TEMATICA

[EnN
[EnN
BN
N

3. |4 | 4
1.1 ]2

4.
3.

4.
4.

= o

Tot
al

objetivo y temporalidad de laanism

NUmero mamparas de madera por terminal ¢
leyenda "Solo mujeres, Adultas mayores y m
de 12 afios" que separen los espacios exclus
para mujeres y nifias.

NUmero obrasalesy obrasel desarrollo urbano
realizadas (desagregar el tipo de actividad co
rampas para personasdiscapacidadolocacionf 0| 0 | 0 | 0| 1 | 0| 0| O
de dispositivos de seguridad como bolardos,
balizamiento, etc.).

NUmero reducciones en los recorridos esator|
los cruces.

Numerg tipo de eventos nacionales e

internacionales (foros, mesas, congresos,
conferencias, encuentros, coloquios, etc.) qus
faciliten espacios de reflexion, intercambiodg 0| 0 | 0| 0| 0O | O | O | O
conocimientos y dialogo desebeplertis y
experiencia en Ciudades Seguras, Transportg
Politicas de Seguridad para las Mujeres.

Numeros de luminarias instaladas en los alre
de los Centros de Convivencia. (Sefialar los
de Convivencia endog se instalaron las
luminarias)

Periodicidad de retoque de pintura en los par
paradas y centros o zonas de transferencia |0l 0 | 0| 1| 0| 0| 0| O
CETRAM.

Propuesta del Protocolo para la realizacion d
sesiones des Comités de Nomenclaturadelg 0| 0 | 0| O | 1| 0| O | O
Delegaciones bajo una postura incluyente.

Relacion del Niumero de atenciones iniciales
especializadas brindadas por el ente publicof 0| 0 | 0| 0| 0| 0] 0| 1

Reuniones para impulsaotaologacion de las
variables e indicadores de los registros sobre
incidencia de delitos y violencia contra las my
nifias en los trasportesgyacios publicos

Seguimiento al Consejo Delegacional de Mo\
Seguragra mujeres y nifias.

Seguimiento de los acuerdos generados y su
cumplimiento por parte de cada ente.

NuUmero de actividades para el impulso de la
participacion de las mujeres residentes y
comerciansede los barrios y comunidades de
Ciudad (describir el tipo de actividad que se T
realizara con ellas, p/e: talleres, charlas, asal
brigadas, recorridos barriales, etc).

Numero de actividades para el impldso de
participacion de las mujeres residentes y

comerciantes de los barrios y comunidadesdl ol o | o | 0| 0| 1| 0| O
Ciudad (describir el tipo de actividad que se T
realizara con ellas, p/e: talleres, charlas, asal

57




INMUJERES  CDMX (] CapitalSocial Rl

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUMRES CAOAD O MEXICO

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)

autoras(es) del presente trabajo”.

Cuadr@ Metas propuestas segun area tematica del Programa

METAS PROPUESTAS

AREA TEMATICA

4. | 4.
1. | 2.

H
-
=N
N
P ow

4.
3.

4.
4.

= o

Tot
al

brigadas, recorridos barriales, etc).

Numero de acciones implementadas que den
atencion a mujeres y nifias victimas deviolef 0 1 | 0| 0O | 0| O | O | O
METROBUS.

90 unidades doble piso se incorporaran a la |
contarén con cdmaras de video vigilancia 6j1j0(0(0|j0j0}O

Base de datos con los registros de los hecho
delitos de violencia contra las mujeres segun
edad, espacios y lugares, tipo de transporte,
de los victimarios

Base de datos de la propuesta de inelicpa@
para realizar reportes mensuales con los datd
atencion emergencias y reportes de violencig 0| 0 | 0 | 0| O | 0| O | O
delitos contra las mujeres y las nifias de las
instituciones encargadas.

Bases de datos con los registros de atenciory
emergencias y reportes de violencia y delitos
las mujeres y las nifias de las instituciones ofojojo|jo0oj0O0|0O|oO
encargadas (SSP. PGJDF, C5, Locatel, Linea
Mujeres, App Vive Segura

Contar con un servicio entre dos paradas par,
mujeres, niflapgrsonas con discapacidaden| 0| 0 | 1 | 0| 0O O | O | O
horarios de 7:00 a 11:00 P.M.

Cuenta usted con algun registro de las agres
violencia y delitos sexuales hacia mujeres; El
con el que cuenta es propio o lo comparte co
institiciones.

Documento que contenga el andlisis de base
datos para generacion de estadisticos robusty 0| 0 | 0 | O | 0| 0| O | O

Documento que contenga los Lineamientos d
Atencion Interinstitucional para casos de Viol
sexual y otras Violencias contra Mujeres en I
Transportes Publicos de la Ciudad de Méxicd

Esta AE no es clara olo|lO0O|lO0O|lO|lO|O|O

Existencia o instalacion por Delegacion politig
Consejo Delegacional de Mal/giegura para
mujeres y nifias. Si es que ya estuvierainstall 0| 0 | 0 | 0O | O | 0| 1| O
cuales son las acciones realizadas segun la
demarcacion.

Horarios con mayor incidencia de violencia cq
mujeres en el espacio publico.

Manual de imagen grafica para todas las canf
publicitarias y toda aquella informacionquedf 0| 0 | 0O | O | O | O | O | O
los entes en el marco del Programa.
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3.

4.
4.

= o

Tot
al

Manual de procedimientos en el que se defin
atencion ante denuncias odsetibidos por ofojojo|l0O0OjO0]|]O0O|O
Modulos Central Viaja Segura.; Conoce el ma

1

0

Metrobus distribuy6 silbatos "Vive Segura"
proporcionados por la Secretaria de Gobierng
CDMX en las terminales de este Sistemade |0 O | 0| 0| O | 1| 0| O
transporte, no ejecuEsppuesto para comprar
silbatos

NO HAY UNIDADES EN METROBUS QUE
CUENTEN CON ESPACIOS RESERVADOS| 0| 1 | 0| 0| 0| 0] OO
NINAS O NINOS

NO TIENE ACTIVIDAD ESPECIFICA

NO TIENE ACTIVIDAD ESRE&

NO TIENE ACTIVIDAD ESPECIFICA

NO TIENE ACTIVIDAD ESPECIFICA
PROPUESTA DE CULTURA: Ndmegointos
que recibieron mantenimiento

Numero de elementos de PBI yi&Regados
por CETRAM (Describir el nUmerode elemerf 0| 2 | 0| O | O 0O | 0| O
los espacios en los que se encuentran asigng

Numero de dias y/o jovenes que realizan la §
con INJUVE cdmx en metrobus of1fo0f0O|O|O|O|O

NUumerade luminarias ol1l0l0|l0|]0O0|]O0O]oO

NUmero de balizamientos realizados en zong
acceso, salida o alrededor de los transportes} 0| 2 | 0| 0| 0| 0| 0| O

Numero de pléticas, talleres y/o eventos cult
realizados con perspectiva deqysolere
prevencion e identificacion de la violencia
comunitaria dirigalastudiantes de secundaria
(describir que tipo de actividad: platica, taller,
performance, escenografia, etc).

Numero de unidades del METROBUS co
aditamentos que permitan mejacres@ of1]0|j]0|0j0O0]|O0O0]|O
personas con discapacidad y adultas mayore

Ndmero de unidades del STE con aditament
permitan mejorar el acceso a personascon |0l 1| 0| 0| 0| 0| 0| O
discapacidad y adultas mayores.

Numero de acciones de mantenimiento prevg
correctivo de luminarias dentrode laCETRAJ 0O 0 | 0| 1| 0| O | O | O
paradas establecidas.

Numero de acciones de mantenimiento prevg
correctivo del conjunto luminico esplxsas que
se tienen identificados como zonasdeinsegy 0| 0 | 0 | 1| 0| 0| O | O
para mujeres y nifias. (Hacer mencion de los
espacios en los que se llevaoaidas acciones
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3.

4.
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NUmero de acciones de mantenimiento preve
correctivo en elialbrado publico de los espaci
gue se tienen identificados como zonas de
inseguridad para mujeres y nifias. (Hacer me
los espacios en los que se llesarabdas
acciones)

Numero de acciones de mantenimientoyeve
correctivo en los entornos de los CETRAM. (0 0 | 0| 2| 0| 0| O | O
las acciones realizadas)

Numero de acciones de mantenimiento que S
dado al equipo de radimunicaci@nestaciones
andenes y escaerdel CETRAM (Desglosar |0 3 | 0| 0| 0| 0| 0| O
nimero por lugar en donde se dio mantenimig
dentro de la CETRAM)

NuUmero de acciones de poda de arboles den
los CETRAM y paradas de sistemasdetransf 0| 0 | 0O | 1 | 0| 0| 0| O
motorizado u eléctrico.

NUmero de eiones dequipamientm la

infraestructura urbana que esta dnddglares
de los CETRAM (Describir las acciones de
renovacion realizadas en luminarias, semafo

Numero de acciones en el marco de los proyd
intervencion de las interseccionesdemayorq 0| 0 | 0O | O | O O | 1| O
para los peatones y de movilidad

Numero de acciones especificas de atencion
mujeres y nifias victimas de violenciaentranf 0| 0 | 0 | O | O | 0| 0| 1
publico coordinadas con otros entessubli

Numero de acciomspecificaderivadas de las
reuniones con las empresas de transporte pU
cacesionadque utilizan los CETRAM en relag
con el establecimiento de espacios reservadd
libres de violencia. (Diedclas acciones
especificas)

Numero de acciones implementadas que den
atencién a mujeres y nifias victimas devioley 0 1 | 0| 0| 0O | O | O | O
el SM1.

Numero de acciones implementadas que den
atencion a mujeres wasifiictimas de violenciag 0 2 | 0| 0| 0O | O | O | O
el STQMETRO.

Numero de acciones implementadas que den
atencién a mujeres y nifias victimas devioley 0 1 | 0| 0| 0O | O | O | O
el STE.

NUmero de acciones implementadas que den
atencion a newgs y nifias victimas de violencig 0| 2 | 0 | 0| O | 0| O | O
los CETRAM.

NUmero de acciones implementadas que den
atencién a mujeres y nifias victimas de violef 0| 3 | 0 | 0 | 0| 0| 0| O

Numero de acciones implementadas que ten
como fin prexir la violencia hacia mujeres y n
en el METROBUS. (Describir el tipo de accid
prevencion llevadas a cabo)

60




INMUJERES - CDMX (4] CapitalSocial Rl

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUMRES CAOAD O MEXICO

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)

autoras(es) del presente trabajo”.

Cuadr@ Metas propuestas segun area tematica del Programa

METAS PROPUESTAS

AREA TEMATICA

[EnN
[EnN
BN
N

3. |4 | 4
1.1 ]2

4.
3.

4.
4.
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al

NUmero de acciones implementadas que ten
como fin prevenir la violencia hacia mujeres ¥
en el STAMETRO. (Describir el tipo de acciof
prevencion llevadas a cabo)

Numero de acciones implementadas que ten
como fin prevenir la violencia hacia mujeres y
en el STE. (Describir el tipo de acciones de
prevencién Yladas a cabo)

Numero de acciones implementadas que ten
como fin prevenir la vicile hacia mujeres y nifig
enSM1. (Describir el tipo de acciones de pre
llevadas a cabo)

NUmero de accgsnimplementadas que tengan
como fin prevenir la violencia hacia mujeres y
en la CETRAM. (Describir el tipo de acciones
prevencién llevadas a cabo)

NUmero de acciones implementadas resultad
monitoreo dedeo viinciaen torno a la violenci
que se ejerce contra las mujeres en los espa
publicos.

Numerale acciones necesarias realizadas o d
recienténcorporaci@ntérminosle movilidad o)ojo0o|O0|jO|O|1]|0O0
segura para mujeres y nifias

Numero de actividades artisticas realizadas d
sensibilizacion, promocién de la denuncia y
visibilizacion de la violencia en escuelasde O O | O | O | 0| 0| O] O
educacion artistidegagregda tematica aborda
y tipo de actividad).

Niumero de actividades culturales realizadas |
promocion de los derechos humanos de las n
y nifias y el derecho a una vida libre deviole 0| o | 0| 0| 0| 6 | O | O
(describir tipo de actividad cultural, p/e: obrag
performance, teatro, danza, pintura, etc.)

Numero de actividades de bacheo en zonas
trafico de poblacién escolar

Numero de actividades de calafateo de la red
zonas de trafico de poblacién escolar. 6jojo0ojo0f1y0j0,0

Numero de adtiades de eslurry en zonas de
tréfico de poblacién escolar

Numero de actividades de fresado en carpetd
asfaltica;

NUmero de actividades de limpia de espaciod
publicos destinados para areas verdes. 0fojojoj1/0j0f0

Numero de actividades de mantenimiento cot
y preventivo en instalaciones del Metrobds. |0 1 | 0 [ 0] 0| 0| 0| O

Numero de actividades de mantenimiento cor
y preventivo en instalaciones del SM1. 01000 |0|0]O0

Numero de actividades de mantenimiento cot
y preventivo en instalaciones del STCMETR{ 0| 2 | 0 [ 0| 0| 0| O | O
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3.

4.
4.
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Numero de actividades de mantenimiento cor
y preventivo en instalaciones del STE. 0j1(0j0|j0O|O0O]O0O0]O

0

0

Numero de actividades de mantenimiento de
dentro de los CETRARMYripdicideeh la

recoleccién de basura, existencia de persona|
encargado de limpia, etc.)

NUmero de actividades de mantenimiento esj
pulblicos déstdos para areas verdes. ¢6jojo0f0j1j0j0|0

Numero de actividades de mantenimiento prg
y correctivo de las instalaciones fijas delMetd 0| 1 | 0| 0 | 0 1 O | 0| O

NUmero de actividades de mantenimiento preg
y correctivo ersladmaras dedeo vigilanaiel C5) 0| 3 | 0| 0| 0| 0| O | O
ubicadas en los Centros de Transferencia Md

NuUmero de actividades de mantenimiento red
como poda de arboles, conservacién de la ofojojof1j0|0|0O
vegetacién , derribo de arboles, etc.

Numero de actividades de mejora en las
instalaciones de los 37 CETRAM (Describirldg 0| 2 | 0| 0| 0| 0| 0| O
actividades de mejora realizad2BiRAM)

Numero de actividades de mejoramiento de |
imagen urbana en vias primarias fegsatpo dd
actividad: barrido manual, mecénica, manten
de areas verdes).

Numero de actividades de ordenamiento de
movilidad en centros y lugares histéricos. 6jojo0ojo0f1y0j0,0

NuUmero de actividades de piémde
participacion de la comunidad escolar en acti
delegacionales (creacién de material gréfico,
de teatro, actividades al aire libre, etc.), que
promuevan y desarrollen la creacién de lugar,
de violencia para las mujeres y nifias.

NuUmero de actividadesedencarpetaden zonas
de tréfico de poblacion escolar

Numero de actividades de rehabilitacion de ¢
asfélticas realizadas en zonas prioritariasyd{ 0| 0 | 0| 0| 1 | O | O | O
riesgo parmujeres y nifias.

Numero de actividades de rehabilitacion reali
en las zonas aledafias a los Centros Deporti\
(desagregar el tipo de actividad realizada,cof 0| 0 | 0 | 0| 1 | 0| O | O
de arboles, servicios de limpieza, rehabilitaci
luninarias, etc.)

Numero de actividades de rehabilitacion reali
en obras viales y obras de desarrollo urbano
(desagregar el tipo de actividad de rehabilitad
como rampas para personas con discapacidg
colocacion de dispiwss de seguridad como
bolardos, balizamiento, etc.).
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Numero de actividades de sefializacién horiz
realizadas como cebras, simbolos de accesij
en rampa, lineas de alto, doble raya, linea en
guarnicion, etc.

Numero de actividades de vigilancia realizads
centros escolares con los Comités Ciudadang
UH, colonias y pueblos, asi como con padres|
madres de familia

Numero de actividades en el programa &Dale
mano a tu colonia" que prevengan la violenci
la mujeres en los espacios publescribiel tipo
de actividad que se realiz6 o realizara con ell
talleres, charlas, asambleas, brigadas, recorr
barriales, diagnésticos etc).

Numero de actividades especificas incorpora
contribuyan a fortalecer servicios de atencion
emergencia a mujeres victimas de violencia s
en los espacios y transportes publicos BASE

Numer de actividades especificas incorporad
dan cuenta de temas y accionesconperspeq 0| 0 | 0| 0| 0O | 0| 1| O
género y seguridad de las mujeres

Numero de actividades para el impulso de la
participacion de las mujeres residentes y
comerciaes de los barrios y comunidades de
Ciudad (describir el tipo de actividad que se T
realizara con ellas, p/e: talleres, charlas, asal
brigadas, recorridos barriales, etc).

NuUmero de actividades para genemaaicifm de
las probleméticas de las personas en su tran
diario al transporte publico: lugares, rutas y h
peligrosos;

NUmero de actividades programadas de pron
participacion ciudadana sobre corresponsabil
hechos de violencia sexual (describir el tipo d
actividad que se realiz6 o realizara con ellas.
talleres, platicas sobre el tema referido, etc).
las mujeres.

Numero de actividades que impulsan la partid
para la apropiacion 6ptima de los proyectos p
que promueven los espacios libres de violen
contra nifias y mujeres (describir el tipodea¢d 0| 0 | 0 | 0 | O | 6 | O | O
que se realiz6 o realizara con ellas, p/e: talle
charlas, asambleas, brigadas, recorriddeshar
diagndsticos etc).

Numero de actividades que promocionen la
construccion de redes comunitarias (describi
de actividad que se realiz6 o realizaraconelyf 0| 0 | 0| 0O | 0O | 4| 0| O
talleres, charlas, asambleas, brigadas, recorr
barriales, etc).
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NuUmero de actividades que promocionen la
construccién de redes comunitarias (describi
de actividad que se realizé o realizaraconelf O 0 | 0| 0| O | 1| 0| O
talleres, charlas, asambleas, brigadas, recorr
barriads, etc).

NUmero de actividades realizadas para poblal
infantil y juvenil sobre violencia sexualydeg{ 0| 0 | 0 | 0O | O | 3 | 0| O
(describir teméatica y sede)

Numero de actividades recuperacion de espa
centroy lugares histéricos.

NuUmero de acuerdos cumplidos derivados d€
actividades comunitarias (describirlatematiq 0| 0 | 0 | 0| 0| 3| 0| O
general del Acuerdo).

NUmero de acuerdos generados con INDEP(
CDMX para lahabilitacion del entornoenCeny 0| 0 | 0| 0| 1| 0| 0| O
Deportivos.

NuUmero de acuerdos generados en las activ
comunitarias (describir la tematicageneraldg 0| 0 | 0 | 0| O | 4| 0| O
Acuerdo).

Numero de aditamentos en las unida8é&ldel
gue tengan como fin el confort, la seguridad y
accesibilidad en los espacios exclusivosparaf 0| 1 | 0| 0| 0O | 0| 0| O
mujeres y nifias, personas adultas mayores |
mujeres con discapacidad.

Numero de aditamentos en las unidades del
tengana@mo fin el confort, la seguridad y/o

accesibilidad en los espacios exclusivosparaf 0| 1 | 0| 0| 0| 0| 0| O
mujeres y nifias, personas adultas mayores |
mujeres con discapacidad.

Ndmero de aditamentos en las unidades
METROBUS que tengan como finaet,danf
seguridad y/o accesibilidad en los espacios |0 1 | 0| 0| 0| 0| 0| O
exclusivos para mujeres y nifias, personas ag
mayores y mujeres con discapacidad.

Numero de aditamentos en los vagones-del S
METRO que tengan como fin el confortyidaske
ylo accesibilidad en los espacios exclusivosg 0| 2 | 0| 0| 0| 0| O | O
mujeres y nifias, personas adultas mayores
mujeres con discapacidad.

Numero de alternativas creativas generadas,
vinculadas con el grafiti en favor de la eliming
la violencia contra las mujeres (describir la al
creativa generada).

Numero de ampliaciones de banqueta con pr:
peatonal, rampas y franjas de advertencia. |0 0 | 0| 0] 1| 0|0 O

Numero de asientos entégagdes de METROB
equipadoson cinturones de seguridad en los
asientos reservados para nifias, nifios, mujer
embarazadas y personas con discapacidad.
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NUmero de asientos en las unidadesy8idddos]
con cinturones de se@urieh los asientos
reservados para nifias, nifios, mujeres emba
y personas con discapacidad.

Numero de asientos incrementados y sefializ
para uso exclusivo de mujeres, mujeres
embarazadas y con discapacid#dezoie
transporte METRO BUS.

Numero de asientos incrementados y sefializ
para uso exclusivo de mujeres, mujeres
embarazadas y con discapacidéidezoie
transporte STIIETRO.

NUmero de asientosdan@ntados y sefializadod
para uso exclusivo de mujeres, mujeres
embarazadas y con discapacidad por unidad
transporte SM1.

Numero de asistentes a cada uno de los talle
(desagregar sexo y edad)

NUimero de asistentes a cada uno de los talle
desagregando sexo y edad.

Numero de asistentes a los eventos del Dere
ciudad, derecho a la movilidad, derecho a un
libre de violencia de los nifios y las nifiagedag
escolares (desagregar sexo y edad)

Ndmero de atenciones brindadas porLineaM ol o | o | ol ol 0| o | 1

Numero de atenciones institucionales brinda
sobre los reportes de la APP a mujeres y nifj
victimas deolencia de género en el transportg 0| 2 | 0| 0| 0O | O | O | O
publico. (Describir el tipo de atencién y/o can
brindada)

Numero de atenciones institucionales brinda
sobre los reportes de la APP a mujeres y nify
victimas de violencia éleego en el transporte
publico. (Describir el tipo de atencion y/o can
brindada)

REGISTRO EN DOCUMENTO EN EXCEL

NUmero de atenciones institucionales e
interinstitucionales brindadas sobre losrepory 0| 2 | 0 | 0| 0O O | O | O
APP. (Desibir el/las instituciones participantes

Numero de atenciones institucionales e
interinstitucionales brindadas sobre los report
APP. (Describir el/las instituciones participant
REGISTRO EN DOCUMENTO EN EXCEL

Numero de atenciones, que ha brindado a my
victimas de violencia sexual en los espaciosYy 0| O [ O | 0| 0| 0| O | 1
transporte publico BASE PLATA

Numero de Auditorias de Seguridad Comunit
Perspectiva de Género (ASPEG) cjojo0j0j0|4]|0|0

NUmero de Auditorias de Seguridad con Enfd
Género realizadas. (Describir los espaciosel 0| 2 | 0| 0| 0| 0| 0| O
se llevaron a cabo)
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NUmero de banquetas rehabilitadas con protd
peatonal, rampas y iamje advertencia. ojojof0j1j0j0|0

0

0

NUmero de banquetas rehabilitadas con protd
peatonal.

NUmero de banquetas y guarniciones rehabil
en los alrededoms los mercados ojoyo0ojoj1(0}j0]0

NUmerale bicestacionamientos olol2]|]0|l0|O0O0O]|]O]|O

Numero de bicicletas instaladas en colonias g
recursos, zonas alejadas y con insuficiente of
servicios de transporte. (Describir la eleccion
zonas en las que se promovera instalaran)

NuUmero de botones conectados al C5y en
funcionamiento colocados en cada CETRAM 0| 3 | 0 0] 0| 0| 0| O

NUmero de camaras de video vigilancia a las
les ha dadmantenimiendentro de $aestaciones
andenes y eslg@as del CETRAM (Desglosar |0 3| 0| 0| 0| 0| 0| O
numero por lugar en donde se dio mantenimi
dentro de la CETRAM)

NUmero de camaras/idieo vigilanaalocadas e
escuelas; N

NUmero de cadmarasidieo vigilandizstaladas
en unidades de transporte Ecobus "ordinarioc'j 0| 2 | 0 | 0| 0| 0| 0| O
"expreso" respecto del total de unidades.

NUmero de camarasiieo vigilandizstaladas e
los puntos de mayor incidencia delictiva en el
CETRAM. (Nombrar los pamdss que se
colocaron lasimarasgevideo vigilangia

Numero de cambiadores de pafales instalad
los sanitarios publicos concesionadosenlos{0| 2 | 0| 0| 0O 0| 0| O
de Transferencia Modal.

NUumero de canmdiges instalados en sanitariog
los CETRAM. (Cuantificar por CETRAM) 6jojo0oj140j0j0]0

Numero de camellones a los que se les insta
de resguardo.

NUmero de campafias de difusién sobre el dg
de las mujes a una vida libre de violencia que
ademas en su contenido incluyan instituciongg 0| 0 | 0 | 0O | O | O | O | O
programas publicos orientados en garantizar
derecho; sanciones y mecanismos de denung
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METAS PROPUESTAS

AREA TEMATICA

4. | 4.
1. | 2.

H
-
=N
N
P ow

4.
3.

4.
4.

= o

Tot
al

NUmero de campafias y actividades realizadd
tengan la intencién de fomentar la cultura de |
denuncia en casos de violencia en el transpo
espacios publicos.

PGJ PROPUESTA: "1 CAMPANA
CORRESPONDIENTE AL BIMENSTRE
NOVIEMBREICIEMBRE 2017

FDS: 1 Campafia de Prevencion y Atencion
sexual e las juventudes dela CDMX 12 Taller
tedricalinamios que fortalezcan la toma de
sesiones libres de violencia y la denuncia en
delito 6 Recorridos a las instalaciones del Bu
permita conocer los espacios para realizar dg
y los sewios que ofrece la PGJCDMX"

NuUmero de capacitaciones brindadas a muje
integrantes de las Comisiones Ciudadanass¢ 0| 0 | 0 | 0O | O | 3 | 0| O
derechos humanos y seguridad ciudadana

NUmero de capacitacion&gddi a & cuerpos de
seguridad del servicio se STC, Metrobus, ST
en la adecuada atencién a victimas de delitog 0| 0 | 0 | 0O | O | O| O | O
sexuales y otras violencias contra las mujere
nifias.

Numero de capacitaciones impartidas (desag
temas, ingtitiones y areas a quien se brindolg 0| 0 | 0 | 0O | 0| 0| O | O
capacitacion)

Numero de capacitaciones impartidas a los e
de comunicacion en perspectiva de género y
derechos humanos (desagregar temas, institl
y areas a quien se brindé lecitapain)

Numero de capacitaciones impartidas al pers
enlace y supervisores que laboran en CETRA
sobre la aplicacion mévil "PoliciaenmiCETH O 2 | 0| 0O | O | 0| O | O
que tenga como finalidad dar un enfoque de
al Programa de "Seqdidn CETRAM"

NuUmero de capacitaciones ofrecidas a perso
funcionarias publicas de los Sistemas de Pre
y Atencion, Cuerpos de seguridad, Entes PUH
Entes de Gobierno central, Personal de las 1
demarcaciones temiales, Operarios de transp
publico, Cuerpos de seguridad de STC, Metr
STE y SM1 sobre derechos humanos de las

y nifias, perspectiva de género, desarrollo url
planeacion y presupuestacion con perspectiv
género y prevencion deolentia sexual;

Numero de capacitaciones ofrecidas a persof
funcionarias publicas sobre clasificacion de
incidentes y protocolos de atencidn, en coord
con INMUJERES CDMX.
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METAS PROPUESTAS

AREA TEMATICA

[EnN
[EnN
BN
N

3. |4 | 4
1.1 ]2

4.
3.

4.
4.

= o

Tot
al

NuUmero de capacitmes ofrecidas a personas
servidoras publicas y responsables de la imp
de justicia que atienden de manera directacg 0| 0 | 0| 0| O | O | O | O
violencia contra las mujeres y nifias sobre

perspectiva de género y derechos humanos

Numero deapacitaciones ofrecidas a servidor.
publicas capacitadas adscritas a las diferente
relacionadas con la recuperacion de espaciog
publicos, obra y mejoramiento urbano, seguri
como participacion ciudadana, desarrollo eco
y comunicaciéncial para garantizar espacios
transportes publicos libres de violencia para
nifas y adolescentes.

Numero de capacitaciones ofrecidas al perso
mandos medios del &rea de Transportacion d
Trolebuses y Tren kigesi como a los operadd
de Trolebuses, Tren Ligero y Taxis Eléctricos
Supervision Operativa sobre la aplicacion del
Silbato Vive Segura y otros cursos;

NUmero de capacitaciones realizadas a persq
funcionarigiblicas del Instituto Técnico de
Formacion Policial en materia de derechos hi
de las mujeres y nifias, Ley de Accesodelasf 0| 0 | 0| 0O | O | 0| 0| O
Mujeres a una vida libre de violencia, Politica
prevencién y atencion de la violencia en espd
publicos.

Numero de capacitaciones realizadas al alum
los Centros de Educacion Artistica sobresobf 0| 0 | 0 | 0| 0| 3| 0| O
prevencion de la violencia sexual y de génerd

NUmero de capacitaciones realizadas sobre ¢
"Vive segura"

Numero de cartillas entregadas al alumnado
familiares sobre la violencia en espacios pubj 0| 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | O | O

Numero de cartillas informativas sobre la viol
espacios publicos para el alumnado y familiaj 0| 0 | 0 | 0 | 0| 0| O | O

Numero de casetas homologadas ol1lo0lolololo]lo

NUmero de CETRAM con instalaciones de
cambiadores de pafiales instaladosenlossaj] 0| 2 | 0| 0| O | 0| O | O
publicos.

Numero de CETRAM donde se coloco
equpamiento/mobiliario amigable paramujerg 0| 2 | 0 | 0| O | 0| 0O | O
nifias

Nuamero de charlas informativas olololololololo

Numero de charlas informativas realizadas sq
uso de la APP y del Silbato Vive Sequraenldg 0| 0 | 0 | 0| 0| 2| 0| O
jornadas de distrifdn de silbatos;

NUmero de comisiones de seguridad ciudadal
instauradas (describir si se instauranencoloj 0| 0 | 0 | 0| 0O | 5| 0| O
pueblo, unidad habitacional)
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METAS PROPUESTAS

AREA TEMATICA

[EnN
[EnN
BN
N

3. |4 | 4
1.1 ]2

4.
3.

4.
4.

= o

Tot
al

Numero de denuncias atendidas producto de
comeatlos contra mujeres en transportes
motorizados y no motorizados. SSP (Desgloq 0| 3| 0| 0O | O | O | 0| O
informacién por tipo de transporte <METRO,
MB, M1> y delito cometido)

Numero de descargas de la aplid@oléian mi
CETRAM"

Numero de diagndsticos realizados que den (
de los incidentes y la violencia contralasmujf 0| 0 | 0| 0| O | O | O | O
el fin de orientar el disefio de politicas.

NUMERO DE DIAS Y/O JOVENES QUE REA
LA ACTIVIDAD CONUME CDMX EN oli1/o|lo|lo|lo|loO|oO
METROBUS

NUmero de discos para la sefializacion de log
de ascenso y descenso de unidades detransf 0| 2 | 0| 0| O | 0| 0| O
los Centros de Transferencia Modal.

NuUmero de docentes que asistielaticagpy/o
talleresealizadoson perspectiva de género so
prevencién e identificacion de la violencia
comunitaria (desagregar sexo y edad).

Numero de ecobicis con equipamiento amigal
mujeres y nifias (Describicterfaticas) 0j0j2y010|j0j0}O0

NUmero de elementos que contengan inform
sobre el respeto de espacios exclusivos para
mujeres, mujeres adultas mayores y/o perso
alguna discapacidad incorporados en las unid
METROBUS. (Describiipe de informacion
contenida)

Numero de elementos que contengan inform
sobre el respeto de espacios exclusivos para
mujeres, personas adultas mayoresy/lopersq 0| 1 | 0| 0| 0| 0| 0| O
alguna discapacidad incorporados en las unid
dd STE. (Describir el tipo de informacién con

Numero de elementos que contengan inform
sobre el respeto de espacios exclusivos para
mujeres, personas adultas mayoresy/opersq 0| 1 | 0| 0| 0| 0| O ]| O
alguna discapacidad incorpsmutas unidades
SML1. (Describir el tipo de informacion conten

Numero de elementos que contengan inform
sobre el respeto de espacios exclusivos para
mujeres, personas adultas mayores y/o persd
alguna discapdad incorporados en vagones
estaciones del SMETRO. (Describir el tipo de
informacién contenida)

Numero de elevadores en funcionamiento qu
permitan la accesibilidad y usabilidad del ST
METRO para personas con discapscadaltas
mayores.
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METAS PROPUESTAS

AREA TEMATICA

[EnN
[EnN
BN
N

3. |4 | 4
1.1 ]2

4.
3.

4.
4.

= o

Tot
al

NUmero de empresas de limpieza contratada;
lineaNumero deujeres contratadas por emprq
Numero deaujeres policias por linea

NUmero de equipamiento instalado eadianesy
de transporte en funcionamiento (Palancas d
seguridad, botones, alarmas, camaras de vid
vigilancia y radio comunicacion).

NUmero de equipamiento instalado en las esf]
de transporte grequiere mantenimieR@dncas
de seguridad, botones, alarmas, camaras de
vigilancia y radio comunicacion).

NuUmero de equipamiento instalado en las uni
de transporte en funcionamiento (Palancas d
seguridad, botones, alarmas, camatidsae
vigilancia y radio comunicacion).

NuUmero de equipamiento instalado en las uni
de transporte que requiere mantenimiento (P
de seguridad, botones, alarmas, cadmaras de
vigilancia y radio comunicacion).

NUmero de equipamiento/mobiliario amigablg
mujeres y nifias colocado en las instalacione4 0| 2 | 0 | 0| 0| 0| O | O
Centros de Transferencia Modal (Caracteristi

Numero de escuelas intervenidas 1lololololololo

Numero de escuelas que cuentan con camar
seguridad

Numero de espacios a los que se les da
mantenimiento que garanticen un lugar libre g
violencia hacia mujeres y nifias (describir tipg
mantenimiento queesegrovee).

Numero de espacios construidos en lugares (
riesgo para mujeres y nifias (desagregar si sd
Centros de Artes y Oficios, Casas de Cultura
otros).

Numero de espacios dentro de los CETRAM
exclusivos para mujeres (Enunciar en donde
encuentranguélfue el criterio para asignar dicf
espaciosomo exclusivos para mujeres)
NUmero de CETRAM con separadores para
exclusivos para mujeres

Numero de espagidesignado exclusivamente
lactancia materna dentro de los CETRAM. ofojoj1(0]0|0]|O
(Cuantificar por CETRAM)

Nuamero de espacios publicos recuperados | ol o | ol ol ol 6| 0| 0

Numero de espacios publicos recuperados li{
violenciaontra las mujeres y las nifias;

Numero de estaciones con sefializacion de in
exclusivo para mujeres, nifias y nifios y persg 0
discapacidad
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METAS PROPUESTAS

AREA TEMATICA

4. | 4.

4.

4.

Tot
al

Numero de estaciones del Metrobus con sery
limpieza.

o
O| r PP
oo vk
olo =N
olo v
o|lo |rw

1.2
0|0
0|0

Numero de estrategias/acciones 1

3
0
0

4
0
0

o| o |9k

o| o |,O

o| o |pdvo

Numero de estudiantes de educacion media
que asistieron a platicas y/o takakzmadoson

perspectiva de género sobre prevencion e ofojojo|l0O0|4]|0]|0O0
identificagn de la violencia comunitaria (desag
sexo y edad).

NUmero de estudiantes de primaria que asist
platicas y/o tallereslizadoson perspectiva de
género sobre prevencion e identificacién de |
violencia comunaaidesagregar sexo y edad).

Numero de estudiantes de secundaria que ag
a pléticas y/o tallerealizadoson perspectiva de
género sobre prevencion e identificacion de |
violencia comunitaria (desagregar sexay ed

NuUmero de eventos escolares realizados pard
exposicion del Derecho a la ciudad, derecho
movilidad, derecho a una vida libre de violend
los nifios y las nifias

NUmero de ferias de smwig mesas informativd
sobre el Programa Ciudad Seguray Amigablf 0| 0 | 0 | 0| O | 4| 0| O
mujeres y nifias

Ndmero de ferias realizadas. ol o

NUMERO DE FICHAS TECNICAS ELABORA ¢

Ndmero de fijas de advertencia ol o

NuUmero de horarios ampliados del servicio A
(Describir los horarios que se ampliaron) ¢6j1,010}j0j0]0|0

Numero de Informes sobre las problematicas
detectadas de las personas en su tramgitaldi | 0| 0 | 0 | 0| O | 3| 0| O
transporte publico

Numero de instalaciones de mobiliario (difere]
ya nombrado) en los CETRAM en funcionde| 0| O | 0| 1 | 0| O | O | O
necesidades de las mujeres.

NUmero de instituciones que participaasen fef
(desagregar los servicios que se ofrecen). ojojo0f0j0j0j0|0

Numero de instituciones que participan en lag
jornadas informativas interinstitucionales (deq 0| 0 | 0 | 0O | O | O | O | O
los servicios que se ofrecen).

NUmero de institu@e que participan en las Mg
Jornadas (desagregar los servicios queseoff 0| 0 | 0 0 | 0| 0| 0| O

Numero de isletas a las que se les implemen
de resguardo

Numero de jornadas de distribucién de silbbat
segura"” realizadas en los Modulos ViajaSegy 0| 0 | 0| 0| 0| 2| 0| O
interior del STC Metro y Metrobus

NUmero de jornadas de mejoramiento promo
por la comunidad y con provisién gubername{ 0| 0 | 0 | 0| 0| 5] 0| O
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METAS PROPUESTAS

AREA TEMATICA

[EnN
[EnN
BN
N

3. |4 | 4
1.1 ]2

4.
3.

4.
4.

= o

Tot
al

NUmero de jornadaasesorias (desagregar
tematicas abordadas y servicios brindados). | 0| 0 | 0 | 0 | 0| 0| O | O

0

0

NuUmero de jornadas o charlas informativas
(desagregar tematicas abordadas y temporalf 0| 0 | 0 | 0| 0O | 0| 0| O

Numero de jornadas/eventos realfzddsa
promocidn de los servicios del C5 asi como I3
utilizacion y buen uso de las APP'sparala |0l O | 0| O| O | 4| 0| O
prevencion y atencion de delitos contra mujer
nifias.

Numero de jovenes que utilizan las unidades
transporte (desagregaxo y edad) ofojofo0|O0O|4|0|O

NUmero de jévenes que utilizan las unidades
transporte (desagregar sexo y edad) ofojofojo0oj1|j0]oO0

Numero de luminarias instaladas en Centros
Deportivos. (Sefialar los centros deportivosef 0| 0 | 0| 1 | 0| 0| O | O
que senstalaron las luminarias)

Numero de luminarias instaladas en los alred
de las Casas de Cultura. (Sefialar los espaciq
cercanos a las Casas de la cultura en las qus
instalaron las luminarias)

NUmero de luminarias instaladas en parques
jardines. (Sefialar los parques y jardinesenld 0| 0 | O | 1 | 0| O | O | O
se instalaron las luminarias)

NUMERO DE LUMINARIAS Y/O SENALIZA(
SUSTITUIDAS

NUmero de Manaah informacidn sobre las arg
espacios reservados para nifias y mujeres, la
institucional del operativo de seguridad; las
de seguridad para prevencion del acoso sexu
m-dul os AViaja Segur

los hechade violencia contra las mujeres vy lag

Nunero de mapas que georreferencia
especificamerger AGEB las zonas y puntos
territoriales con alto inseguras, problematicaj 0| 0 | 0| 0| 0| 0O | 1| O
incidencia de violencia
contra las mujeres.

Numero de mapas teméaticos de zonas espec]
reconocidas como inseguras, problematicasy 0| 0 | 0 | 0O | O | 0O | 1| O
incidencia de violencia contra las mujeres.

Numero de mapas tematspecificamerde
zonas por CoordiitexcTerritorial con alta
inseguridad, problematica y con incidencia d¢
violencia contra las mujeres.

Numero de material impreso para difundir el
Programa (describir el tipo de material: publig
enperiédicqgevistas,ipticos, infografias, carte
etc.)
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METAS PROPUESTAS AREA TEMATICA
1.1 ]2 (2|3 |4 |4 |4 |4 |4 |5 |5 |Tot
1.2 (1.]2 |1 ]1.]2 |34 |5 [1]2] al

NUmero de material impreso que se apegan 4§
deun lenguaje no sexista (describir el tipo de
material: publicacionepe&mdicqsevistas,
tripticos, infografias, carteles, etc.)

Numero de materiales de difusién con el cont]
de la camparia (describir tipo de material: gfg 0| 0 | 0| 0| O | O|O|O0O]|O| OO 7| 1] 8
banners, videos, etc.)

NUmero de materiales de difusion con el cont
de la camparia (describidgpmaterial: gifs, ofojojofo0o;jo0ojo0of0o0j0jofoj1j0|1
banners, videos, etc.)

Numero de materiales de difusion con el cont
de la campafia (Describir tipo de material:
publicaciones pariédicqgevistas, tripticos,
postales, infografias, carteles, etc).

Numero de materiales de difusion con el cont]
de la campafia (Describir tipo de material:
publicaciones pariédicqgevistas, tripticos,
postales, infografias, carteles, etc).

NUmero de matdeis de difusién digital para dal
conocer la estrategia interinstitudiesdribiel ofojojo|lO0O|jO|jJ]O|lO|]O]J]O|O]|]2]|]0]| 2
tipo de material publicado: gifs, banner, videg

Numero de materiales de difusion digital sobn
consecuencias y sanciorlas gue se deberan

someter las personas que cometan algun del
violente los derechos humanos de las mujere
y adolescentes usuarias del transporte public
(Describtipo de material: gifs, banners, videod

Numero de materiales de difusion digital sobn
instancias gubernamentales que ofrecen sery
atencion y acompafiamiento legal a mujeres \
victimas de violencia en espacios y transports
publicos (describir el tipo de material publicad
banner, videos, etc.)

Numero de materiales de difusion sobre la ub
y alcances de los servicios de atencion a vict
sobre los mecanismos y rutas para la denung
(Describiipo de material: gifs, banners, videod

Numero de materiales de difusion sobre la uf
y alcances de los servicios de atencion a vict
sobre los mecanismos y rutas para la denung
(Describir tipo de material: publicaciones en
periodicqsevistagripticos, postales, infografia
carteles, etc).

Numero de materiales de difusion sobre la uf
y alcances de los servicios de atencion a vict
sobre los mecanismos y rutas para la denung
(Describir tipo de matepublicaciones en
periédicqsevistas, tripticos, postales, infograf
carteles, etc).
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METAS PROPUESTAS

AREA TEMATICA

[EnN
[EnN
BN
N

3. |4 | 4
1.1 ]2

4.
3.

4.
4.

= o

Tot
al

Numero de materiales difundidos al interior d
vagones de tren, estaciones y terminales del
Ligero y en el interior de los Tisaslsobre la ofojojo|fo0ojo0ojo0|oO0
ubicacion de médulos de atencion que brindg
psicolégico y asesoria juridica gratuita.

Numero de materiales difundidos sobre el de
la movilidad segura y el trato respetuoso e in
en el transpery espacios publicos (desagregd
tipo de material como gifs, videos, infografias|

Numero de materiales difundidos sobre el de
la movilidad segura y el trato respetuoso e in
en el transporte y espagidBicos (desagregar €
tipo de material como gifs, videos, infografias

Numero de materiales difundidos sobre el de
la movilidad segura y trato respetuoso e inclu
en el transporte y espacios publicos (dasagrgf 0| 0 | 0 | 0| O | 0| 0| O
tiraje, tipo de material como tripticos, dipticos
carteles, etc.)

Numero de materiales difundidos sobre el Pr(
(desagregar el tipo de material difundido,conf 0| 0 | 0O | O | O | O | O | O
triptico, dipticos, carteles, cartillas, etc.)

Numero de materiales difundidos sobre las a
que los entes realicen en los territorios, escug
sitios culturales, ferias y espacios publicoseq 0| 0 | 0| 0| O | 0| O | O
marco del Programa. (desagregar el tipo de n
difundido)

NUmero de mecanismos y acciones especific
implementas para la Obtencion de conocimie
experticia nacional e internacionalenlaexpef 0| 0 | 0| 0| 0O | O | O | O
de Ciudades, Transportes y Politicas de Segl
para las mujeres.

Numero de Mega Jornadas realizadas. ololololololo]|o

NUmero de mesas realizadas con las agrupa
de "Taxis de la Montafia" para concientizar sq
servicio responsable y seguro que deben brin
para mujeres y nifias

Numero de mobiliario urbano integrado para
proteccién peatonal.

Numero de Mddulos "Viaja Segura" colocado
Metrobus

Numero de modulos de atencion inicial sobre
violencia sexual que seihatalado en las
terminales y paraderos de transporte publico
Delegaciones.

Numero de Médulos Viaja Segura instalados]
SM1/CETRAM

Numero de Médulos Viaja Segura instalados
SistemdVletrobis

NUmero de mujeres capacitadas para condud
unidades de transporte.

NuUmero de mujeres capacitadas, integrantes
Comisiones Ciudadanas
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3. |4 | 4
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4.
3.

4.
4.

= o

Tot
al

NUmero de mujeremductoras de tadiggidaa
grupos en situacion de vulnerabilidad. 6j1,010]0|0O0]0|O0

0

0

NUmero de mujeres usuarias del servicio de
ECOBICI.

Numero de mujeres victimas de violencia en
transportes y espacios pibltanalizadas a otra
institucionepara su atencion gsesoria
Institucion a la que fue canalizada

NUmero de nuevas unidades nuevas incorpo
Servicio Atenea.

Numero de operativos eiguidad realizados en
escuelas

Ndmero de operativos realizadosen osCETl gl 2 | ol ol o | 0| 0| 0

NUmero de operativos realizados en unidadg
transporte (Describir rutasenlasquesereall 0| 2 | 0| 0| 0| 0| 0| O
los operativos)

NUmero de padres y madres de familia que a
a platicas y/o tallerealizadoson perspectiva deg
género sobre prevencion e identificacion de |
violencia comunitaria (desagregar sexo y eda

NUmero de palancas/botones de seguridad
funcionales por unidad de METROBUS.

Numero de palancas/botones de seguridad
funcionales por vagén deH8ETRO. of3|ofofo0fO0O|O0O|O

Numero de palancas/botones de seguridad
funcionales por vagén del STE.

NUMERO DE PANTALLAS INFORMATIVAS
ESTACIONES Y UNIDADES.

Numero de participantes en dichas actividadd
sexo y edad)

Numero de pappiantes en dichas actividades (
sexo y edad)

NuUmero de pasos peatonales accesibles
establecidos, con equipamiento urbano y téci
para personas con discapacidad y personas
mayores.

Numerade pasos peatonales establecidos par
hacerlos seguros, iluminados, vigilados ofojo0o|j110|l0|0]|O
adecuadamente.

Numero de pasos peatonales rehabilitados p
hacerlos seguros, iluminados, vigilados ofojo|j110|l0|0]|O0
adecuadamente.

Numero de pasos peatonales rehabilitados, ¢
equipamiento urbano y técnico parapersonag 0| 0 | 0 | 1 | 0| 0| O | O
discapacidad y personas adultas mayores.

NUmero de pasos peatonales seguros que cu
con botones de emergencia en funciongmienf 0| 0 | 0 | 21 | 0| 0| 0| O
luminaria adecuada
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4.
3.

4.
4.

= o
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al

NUmero de patrullajes realizados al dia en p{
y paradas de los trasportes publicos hacia los
CETRAM, en puntos considerados como zon
riesgo para mujeres y nifias. (Mencionar las 1
patrullaak y los horarios en los que se llevan
dichos patrullajes)

Numero de personal capacitado dividido en
edad e institucién)

Numero de personal destinadargkenimiende
areas verdesn la Red vial Primaria. ofojofo|j1j0|0]|O

NUmero de personal escolaasjgtera
actividades de difusion sobre sobre el uso de
alarmas, silbatos y app's entemasdeprevenf O O | 0| 0| 0O | 2| 0| O
atencion a la violencia comunitaria (desagreg
y edad)

Numero de personal escolaagjgtera
actividades de difusion sobre sobre el uso de
alarmas, silbatos y app's entemasdeprevenf O O | O | O | O | 1| 0| O
atencion a la violencia comunitaria (desagreg
y edad)

Numero de personas asistentes a recorridos
comunitarias para identificar zonas y condicig
inseguridad en los entornos de las escuelas.
(Desagregaexo y edad).

NUmero de personas asistentes a reuniones
comunitarias @edifundir los reportes

delegacionales de la APP Vive segura (desag
sexo y edad).

Numero de personas asistentes a las actividg
culturales realizadas para la promocion de lo
derechos humanos de las mujeres y nifnasy4q 0| 0 | 0 | 0 | O | 4| 0| O
derecho a una vida libre de violencia (desagr
sexo y edad)

NuUmero de personas asistentes a las capacit
realizadas sobre el silbato "Vive segura” (deg 0| 0 | 0| 0| 0| 2| 0| O
sexo y edad)

Numero de persxs asistentes a las charlas
informativas realizadas sobreelusodelaAP} 0| 0O | 0O | O | 0| 2| 0| O
Silbato Vive Segura (desagregar sexo y eda

NUmero de personas asistentes a las reunion
vecinales para difundir el uso del silbatoynu¢ 0| 0 | 0| 0| 0| 3| 0| O
tecnologias (desagregar sexo y edad)

Numero de personas asistentes a los talleres
realizados (desagregar sexo y edad)

Numero de personas asistentes a los talleres
realizados de prevencion e idesitificde la

violencia con perspectiva de género a estudid
primaria y secundaria (desagregar sexo y ed4

Numero de personas asistentes a los talleres
realizados sobre prevencion de la violencias{ 0| 0 | 0 | 0O | O | 3 | 0| O
de género (desagar sexo y edad)
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3.

4.
4.

= o
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al

NUmero de personas asistentes a los talleres
realizados sobre sobre prevenciéndelaviolef 0| 0 | 0 | 0| 0| 3| 0| O
sexual y de género (desagregar sexo y edad

0

0

NUmero de personas asistentes a abicas
uso de alarmas vecinales para la prevencion
violencia contra las mujeres y nifias (desagre
sexo y edad).

Numero de personas asistentes al Seminario
I nternacional AiciudalO|{O0O|O|O0O|0]|0]|]O0]O
Amigable para jéies y Nifias 2017

NUmero de personas capacitadas (desagregd
grupo de edad y sexo).

NUmero de personas capacitadas (desagregd
grupo de edad, sexo y dependencia). ofojofo0j0j0j0]|oO0

Numero de personas funcionarias publicas
capacitadas de los Sistemas de Prevencion y
Atencién, Cuerpos de seguridad, Entes Publi
Entes de Gobierno central, Personal de las 1
demarcaciones territoriales, Operarios de traf
publico, Cuerpos dégugridad de STC, Metrobug
STE y SM1 sobre derechos humanos de las
y nifias, perspectiva de género, desarrollo urli
planeacion y presupuestacion con perspectiv
género y prevencion de la violencia sexual

NuUmero despsonas funcionarias publicas
capacitadas del Instituto Técnico de Formaci
Policial en materia de derechos humanos de
mujeres y nifias, Ley de Acceso de las Mujerq
vida libre de violencia, Politica de prevencion
atencion de la violencia pa@ss publicos

Numero de personas impactadas desagregad
sexo, edad, etc.

NUmero de personas participantes en cada
de Seguridad Ciudadana (desagregar sexoy] 0| 0 | 0 | O | O | 4] 0| O

Numero de personas que asisten a las activid
artisticas de sensibilizacion, promocion de la
denuncia y visibilizacion de la violencia en es
de educacion artistica (desagregar informaci
tematica abordada en las actividades,dgrupo9
edad y sexo).

Numero de personas que asisten a los tallerg
(desagregar sexo y edad)

NUmero de personas que asistieron (desagre
tematicas abordadas, grupos de edady sexo] 0| 0 | 0| 0| 0| 0| O | O

Numero de personas que asistieron a jornadd
charlas informativas en transportes publicos
(desagregar tematicas abordadas, grupos de
Sexo).

Numero de personas que asistieron a los rec
comunitarios (dggegar sexo y edad) o)ojof0|0|j2]|0]0
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3.

4.
4.

= o
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al

NUmero de personas servidoras publicas cap
adscritas a las diferentes areas relacionadas
recuperacion de espacios publicos, obra 'y

mejoramiento urbano, seguridad, asi como

participacion cialdaa, desarrollo econémico y
comunicacion social para garantizar espaciod
transportes publicos libres de violencia para 1
nifias y adolescentes.

Numero de personas servidoras publicas cap
sobre clasificacioniniddentes y protocolosde ] 0| 0 | 0 | 0| O | 0| O | O
atencion

Numero de personas servidoras publicas
responsables de la imparticién de justicia qug
atienden de manera directa casos de violenci
las mujeres y nifias sobre perspectiva de gén
derechos humanos capacitadas sobre perspe|
género y derechos humanos

NUmero de @®nas capacitadas sobre la aplid
del uso del Silbato Vive Seguray otros curso§ 0| 0 | 0 | 0 | 0| 0] 0| O

Numero de placas de natatéura colocadas en
vias secundarias.

Numero de placas de sefializaciéon en los CH
adecuadas en funcion de las necesidadesdef 0| 0 | 0| 1 | 0| O | O | O
mujeres, nifias y adolescentes.

NUmero de placas de sefializactaiadas en lag
unidades que den cuenta de los asientosyef 0| 2 | 0| O | O O | O | O
reservados para personas con discapacidad.

Numero de placas de sefializacion colocadas]
alto, restrictor de altura, etc.

Numerdle placas de sefializacion colocadas ¢
espacios exclusivos para mujeresy ninasen] 0 1 | 0| 0| O | 0| 0| O
METROBUS. (aclarar si son estaciones o uni

Numero de placas de sefializacion colocadas
CETRAM que coadyuve a que las sigiemiden | 0| 2 | 0 | O | O | O | O | O
el Servicio Atenea.

NuUmero de placas de sefializacion colocadas
vagones exclusivos para mujeresy nifasen{q 0| 2 | 0| 0| 0| O | O | O
METRO.

Numero de placas de sefializacion colocadas]
vagones exclusivoara mujeres y nifiasenelq 0| 1 | 01 0| 01 0 | 0| O

Numero de placas de sefializacion colocadas]
primarias.

Numero de placas de sefializacion en el STC
METRO que garanticen la seguridad y acces
de mujesey nifias optimizando sus necesidad{ 0| 1 | 0 | 0| O | 0| O | O
movilidad. (Mencionar los espacios en los qu
colocado dichas placas)

Numero de placas de sefializacion en el STE
garanticen la seguridad y accesibilidad de mJ
nifias ofrhizando sus necesidades de movilid
(Mencionar los espacios en los que se han c(
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=
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1
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4.
2.

4.
3.

4.
4.

= o
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al

dichas placas)

NUmero de placas de sefializacion en el trang
METROBUS que garanticen la seguridad y
accesibilidad de mujeres y pjitasizando sus
necesidades de movilidad. (Mencionar los es
en los que se han colocado dichas placas)

Numero de placas de sefializacion en las est
del STEMETRO que orienten sobre el servici
dirigido a personasgeis.

Numero de placas de sefializacion en las uni
SM1 que garanticen la seguridad y accesibilig
mujeres y nifias optimizando sus necesidade
movilidad. (Mencionar los espacios en los qu
colocado dichas pkica

Numero de placas de sefializacion en METR
gue oriente sobre el servicio dirigida a person
ciegas.

Numero de placas de sefializacion instaladas
asientos de uso exclusivo en vagones mixtos

Numero de placas de sefalizacion instaladas]
Numero de actividades de balizamiento de
banquetas y cruceros cerca de las escuelas.

Numero de placas sefializacién colocadas en
secundarias

Numero de planteles en los que se realizan
actividades de difusion sobre sobre el uso de
alarmas, silbatos y app's en temas de preven
atencion a la violencia comunitaria, (especific
poblacién a la que va dirigida (Juntadres
Madres, docentes, organizaciones vecinales
comunitarias)

Numero de platicas con la comunidad sobre 4
de alarmas vecinales para la prevencion de I
violencia contra las mujeres y nifias

Numero de platicas, talleres y/o eventos culty
realizados con perspectiva de género sobre
prevencion e identificacion de la violencia
comunitaria dirigaldocentes (describir que tip
actividad: plética, taller, obra, performance,
escenografiatc).

Numero de platicas, talleres y/o eventos culty
realizados con perspectiva de género sobre
prevencién e identificacion de la violencia
comunitaria dirigalastudiantes de primaria
(describir que tipo de actividatica, taller, obra,

performance, escenografia, etc).
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4.
3.

4.
4.

= o

Tot
al

NUmero de platicas, talleres y/o eventos culty
realizados con perspectiva de género sobre
prevencion e identificacion de la violencia
comunitaria dirigalpadres madres de familia
(describir que tipo de actividad: platica, taller,
performance, escenografia, etc).

Numero de pléticas, talleres y/o eventos cultd
realizadoson perspectiva de género sobre
prevencion e identificade laiolencia
comunitaria dirigida a estudianestudacion
media superior (describir que tipo de actividal
platica, taller, obra, performance, escenografi

Numero de pléaticas/talleres brindados en las
jornadasobre el uso de herramientas digitale4 0| 0 | 0O | 0O | 0O | 3| 0| O
la prevencién de violencia (describir tema)

NUmero de propuestas de reforma a la ley qu
sido emitidos por el ente.

NuUmero de Protocolo sobre resynmichdines y
seguridad en las escuelas

NUmero de proyectos de mejoramiento barrid
seleccionados que incluyan la perspectivadel 0| 0 | 0 | 0 | 0| 2| 0| O

NUmero de proyectos impulsados centrados ¢
calidad, contiidad, comodidad y segurielbs d
espacios, teniendo como objetivo la integraci
las personas.

Numero de publicaciones en redes sociales g
banner alusivo al Programa que redireccione
pagina del Programa detdtaitio web
www.cdmx.mgob.mx

Numero de publicaciones que nutran el espa
Programa en la pagina www.cdmx.gob.mx (d
el tipo de material publicado: gifs, banner, vid
etc.)

NuUmero deuestos callejeros fijos y semifijos
reubicados

NuUmero de puntos incluidos en el Programa
fiSeguridad en CETRAM
incorporacion del enfoque de género. (Descr]
puntos y las principales accincegpbradas)

Numero de puntos incorporados al document
manual de sefializacion con informacion sobr|
areas y espacios reservados para mujeres y
interior de los CETRAM.

NUmero de quejasr mes olojo|oO|oO

NUmero de rampas ololo|lOoO|1|]0]|]0]|O

Numero de rampas en las estaciones de accq
METROBUS que permita la accesibilidad a |
estaciones para personas con discapacidad
mayores.
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4.
4.
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al

Numero de recorridos comunitarios realizado
identificacién de zonas de inseguridad paranf 0| 0 | 0 | 0| 0O | 3 | 0 | O

0

0

NUmero de recorridos comunitarios y barriale
realizados para identificar zonas y condiciondq 0| 0 | 0 | O | 0O 4| 0| O
inseguridachdos entornos de las escuelas.

Ndmero de redes comunitarias conformadas| ol o | ol o0l o | 4| 0| ©O

Numero de Redes de mujeres por el
empoderamiento contra la violencia constituid 0| 0 | 0 | 0 | 0 | 4] 0| O

NUmero de rgp&ién de luminarias en zonas d
acceso, salida, al interior o alrededordelos O 2 | O | O | O| O] O] O
transportes.

NuUmero de reportes entregados sobre la incig
de agresiones y delitos sexuales de las muje
las nifias en las reunionesaten@tes de
Seguridad de las Delegaciones.

Numero de reportes estadisticos en los que ¢
incluyan las acciones de prevencion y atencid
presentadas en los transportes publicos,atef 0| 0 | 0| O | O | 0| O | 1
en los Médulos Viajemos Seguras €emtiak
estaciones del STC y Metrobus.

NuUmero de reportes generados a traves de: A
Lineanujeres, Centros de Atencion INMUJER
(desglosados por mes) Analisis elaborados ¢
datos arrojados por dichos reportes.

Numero de reportes institucionales e
interinstitucionales derivados de |§DFReribiref 0| 2 | 0 | 0| 0O | O | O | O
tipo de reporte)

Numero de reportes institucionales e
interinstitucionales derivados de la APP. (Ded
tipo de reporte) REGISTRO EN DOCUMENT
EXCEL

NUmero de reportes integrados, en los gabing
seguridad, que den cuenta de la incidenciad¢ 0| 0 | 0| 0| O | O | O | O
violencia y delitos sexuales contra mujeres y

Namero de reuniones comunitarias para difun
reportes delegacionales de la APP Vivesegquf 0| 0 | 0 | O] 0| 2| 0] O

Numero de reuniones de trabajo llevadas a ¢
entre las empresasti@asporte publico y
concesionadpe utilizan los Centros de
Transferencia Modal, en relacién con el
establecimiento de espacios reservados y lib
violencia.

NUmero de reuniones programadas entre ved
comunidad y policia.

NUmero de reunionedizadas con Comités
Vecinales dde se abordd eltemadeseguridg 0| 0 | 0O | O | 0| 4| 0| O
espacios publicos para mujeres y nifias
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3.

4.
4.
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NUmero de reuniones realizadas con los plan
escolares para contar con informacion de las
probleméticas de laspeas en su transitodiarif 0| 0 | 0 | 0| 0O | 4| 0| O
transporte pablico: lugares, rutas y horarios
peligrosos;

NUmero de reuniones realizadas entre las

Delegaciones, padres y madres de familia y
directivos de las escuelas para lainclusiony| 0| O | 0| 0| O | 4 | O | O
mejoreniento sefialética y balizamiento de
banquetas y cruceros cercanos a las escuela

Numero de reuniones realizadas para la elab
del Protocolo sobre recorridos, rondinesysgg 0| 0 | 0 | 0| 0| 3| 0| O
en las escuela

NUmero de reuniones vecinales para difundir
del silbato y nuevas tecnologias

NUmero de reuniones vecinales para difundir
de la SSP para prevenir y atender delitoscof 0| 0 | 0 | 0| 0| 3| 0| O
mujeres y nifias

Numero de revistas "Vive CDMX" con mensa
alusivos al Programa (desagregar tiraje, ofojojo|l0O0OjO]|]O0O|O
temporalidad, etc.).

Numero de rutas ampliadas en horarios espe
para mujeres nifias, personas mayoresyconf 0| 0 | 1 | 0| 0O O | O | O
discapacidad.

NUmero de rutas con servicio entre dos parad
mujeres, nifias y personas con discapacidad.] 0| 0 | 1 | 0| 0| 0| 0| O

Numero de rutas georreferenciadas de zonag
especificas reconocidas como inseguras,
probleméticas y con incidethe violencia contra
mujeres.

NUmero de rutas incorporadas en horarios
especificos para mujeres, nifias, personasmy 0| 0 | 1 | 0 [ 0| 0| O | O
con discapacidad.

Numero de rutas incrementadas. (Sefialar el
el destino de las rutasgritgriae elecciéon of1j0|j]0|0jO0]|O0O0]|O
utilizado)

NUmero de sanitarios en funcion de las neceq
de las mujeres, adolescentes y nifias disponif 0| 0 | 0 | 2 | 0O | 0| O | O
el CETRAM (Cuantificar por CETRAM)

Numero de sargentos chevrones destinados
realizar sefialamientos en Metro Bus.

NuUmero de semaforos instalados.

Numero de semaforos reubicados

NUmero de semaforositsligos.

Numero de sefalamientos instalados en la zd
Metrobus

o |o|lo|o| ©
o |o|lo|o| ©
o |o|lo|o| ©
o |o|lo|o| ©
PR |Rk| R

o |o|lo|o| ©
o |o|lo|o| ©
o |o|lo|o| ©

O |[O|O|O| ©

O |[O|Oo|O| ©

O |[O|O|O| ©

O |[O|O|O| ©

O |[O|O|O| ©

[ I I TS

NYmer o de sefalizaci

exclusivo para mujeres, nifias y nifios, y pers
con discapacidad, adultas msglyen las primera
puertas de las unidades del sistema de trans
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)

autoras(es) del presente trabajo”.

Cuadr@ Metas propuestas segun area tematica del Programa

METAS PROPUESTAS

AREA TEMATICA

[EnN
[EnN
BN
N

3. |4 | 4
1.1 ]2

4.
3.

4.
4.

= o

Tot
al

METROBUS.

N¥mer o de sefalizaci

exclusivo para mujeres, nifias y nifios, y pers
con discapacidad, adultas mayores" en lesspr
puertas de las unidades deiNSHTRO.

N¥mer o de sefalizaci

exclusivo para mujeres, nifias y nifios, y pers
con discapacidad, adultas mayores" en las pf
puertas de las unidades del STE.

Numero de sefializaciones colocadas sobre |
accesos y salidas de los transportes. 0j2|070j0f0]O0|O

Numero de sefializaciones horizontales pinta
vias primarias.

NuUmero de servicitdxi operado por mujeres
dirigid@ grupos en situacion de vulnerabilidad
(Describir las zonas en las que estos servicio
ofrecen)

Numero de servicios publicos para mantener
espacios publicos de trafico peatonal, plazas
parques, y jardines publicos colectivos (descf 0| 0 | 0 | O | O 4| 0| O
de servicios urbanos, p/e: podas, alumbrado
reordenamiento vial, pintura, etc.)

Numero de silbatos "Vive segura” distribuidod 0| o | 0| o | 0| 3| 0| O

Numerdle silbatos "Vive segura" distribuidos 4
Modulos Viaja Segura al interiordel STCMetf 0| 0 | O | O | 0| 2| 0| O
Metrobds;

Ndmero de silbatos "vive segura” distribuidos| o| 3 | ol o0l ol o | 0| 0O

Numero de silbatos entregados a usuarias dg
transporte. (Sefialar los espaciosenlosqueq 0| 5| 0| 0| 0| 0| O | O
entregado los silbatos)

Numero de silbatos entregados a usuarias dg
transporte. (Sefialar los espaciosenlosqueq 0| 3| 0| 0| 0| 0| O | O
entregado los silbatos)

NUmero de solicitudes atendidas derivadas dd
APP's sobre las condiciones de infraestructugy 0| 0 | 0| 0| 0| 3 | 0| O
equipamiento urbano que realicen las mujere

NuUmero de solicitudes de asignacion, cambid
modificacién de nomenclatura oficiakde ofojojof1j0|0/|0O
espacios publicos, barrios, pueblos y colonias

Numero de solicitudes derivadas de las APP'
las condiciones de infraestructuray equipamif 0| 0 | 0 | 0| 0| 2| 0| O
urbano que realicen las mujeres

Numero deolicitudes y registros de atencion,
emergencias y reportes de violencia y delitos
las mujeres y las nifias de las instituciones

encargadas, derivadas de herramientas digita
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)

autoras(es) del presente trabajo”.

Cuadr@ Metas propuestas segun area tematica del Programa

METAS PROPUESTAS

AREA TEMATICA

[EnN
[EnN
BN
N

3. |4 | 4
1.1 ]2

4.
3.

4.
4.

= o

Tot
al

Numero de talleres (describir la tedeitiaber,
p/e: educacién vial, seguridad peatonalymeq 0| 0 | 0O | O | 0O | 8| 0| O
seguridad para la prevencion)

0

0

Numero de talleres de prevencion de violenci
en espacios y transportes publicos. 6fojofofo0o|f3|0|o0

NUmero de tdes realizados de prevencién e
identificacion de la violencia con perspectiva{ 0| 0 | 0 | 0| 0| 2| 0| O
género a estudiantes de primaria y secundari

NUmero de talleres realizados en Cultura en
Igualdad, buen trato y no violencia (describir{ 0 0 | 0 | 0| 0| 4] 0| O

Numero de talleres realizados para la identifig
de las diferencias de género en la experienciy 0| 0 | 0 | 0O | O | 4| 0| O
seguridad y el uso los espacios publicos;

NuUmero de Trolebuses exclusivos para muje
los Corredores Cero Emisiones -"&gesdr” ofoj1j0{0j0|0}O

Numero de Trolebuses exclusivos para mujef
los Corredores Cero Emisiones "BoulevardP{ 0| O | 1 | O | 0| 0| O | O
Aérea Metro el Rosario"

Numero de Trolebuses exclysaragnujeres en
los Corredores Cero Emisiones 2ges@r" cjoj1y0(0|0j0}O0

Numero de Trolebuses exclusivos para muje
los Corredores Cero Emisiones "eje Centra"[ 0| 0 | 1 | 0| 0| 0| 0| O

NUMERO DE UNIDADES CON SENALIZAQ
ESPAIOS EXCLUSIVOS PARA MUJERES,
Y NINOS Y PERSONAS CON DISCAPACIDA

NuUmero de unidades de transporte adquirida:
dispositivo dédeo vigilandiztegrado. ofj1j0(0|0j0]|0]O

Numero de unidades de transportedalizacion
colocada sobre dAlngr
nifias y nifios, y personas con discapacidad, 4 0| 1 | 0 | 0| 0O 0O | O | O
mayores" en las estaciones del sistema de tr
METROBUS.

Numero de unidades de transporte con sefial
colocada sobre dAlngr
nifias y nifios, y personas con discapacidad,
mayores" en las estaciones deMEMRO.

Numero de unidades de transporte con sefial
col ocada s obrparaidjereg,r
nifias y nifios, y personas con discapacidad,
mayores" en las estaciones/paradas del STE

Numero de unidades de transporte METROB
cuentan con botones conectados al C5 en ol2|0j]0|J0j0O]|O0]|O
funcionamiento.

Numero de unidades de transporte para jove
estudiantes

Numero de unidades de transporte SM1 que
con botones conectados al C5 en funcionami{ 0| 2| 0| 0] 0] 0] 0] O
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)

autoras(es) del presente trabajo”.

Cuadr@ Metas propuestas segun area tematica del Programa

METAS PROPUESTAS

AREA TEMATICA

4. | 4.
1. | 2.

H
-
=N
N
P ow

4.
3.

4.
4.

= o

Tot
al

NUmero de unidades de t@mtsBTE que cuent
con botones conectados al C5 en funcionamif 0| 2 | 0| 0| 0| 0| 0| O

0

0

Ndmero de unidades de transporte sustituidoy o| 1 | ol ol ol o | 0| 0O

Numero de unidades que operan con camara
video vigilancia ofj1jo0f0|0|0]O0]O

NUmero de unidades que operan con espacid
la sujecion de persona en silla de ruedas 6j1,010}j0j0]0|0

Numero de unidades que operan con estos
dispositivos

NuUmero de unidades que operan con sefialée
asientos exclusivos para mujeres embarazad
personas con discapacidad y adultos mayore

NuUmero de usuarias mujeres y nifias que utili
bicicletas instaladas en colonias de bajos rec
zonas alejadas y con insufieioferta de servicid
de transporte.

Numero de vialidades rehabilitadas mediante
de fresado.

NUmero de zonas inseguras identificadas a trf
los recorridos comunitarios;

NUmero mamparas de maderasfmiogon la

leyenda "Solo mujeres, Adultas mayores y m
de 12 afios" que separen destinadas porest4 0| 1 | 0| 0| O | 0| O | O
terminales para separar los espacios exclusiy
mujeres y nifias.

Numero mamparas destinadas por estacion y
terminales para separar los espacios exclus 0| 2 | 0| O | O | 0| O | O
mujeres y nifas.

Numero placas de sefializacién instaladas en
unidades que indique el uso exclusivodemuj O 1 | 0| O] 0| 0| 0| O

Numergublicacione®bre el Programa
(desagregar el medio digital en que se difundf 0| 0 | 0O | O | O | O | O | O
de material como gifs, infografias, videos, etc

Periodicidad con las que son entregados dich
reportes a las reanes de Gabinetesde Sequrf 0| 0 | 0 | O | O | O | O | O
de las Delegaciones.

Periodicidad y numero de los estudios en reld
registros sobre la incidencia de delitos y viole]
contra las mujeres y nifias en los trasportes y
espacios publico.

Publicacion de los Lineamientos de Atencion
Interinstitucional para casos de Violencia sex
otras Violencias contra Mujeres en los Transy
Publicos de la Ciudad de México.

Reglas de Operacitiah Programa de Mejoramig
Barrial que incluyan la perspectiva de género] 0| 0 | 0 | 0| 0| 2| 0| O
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras(es) del presente trabajo”.

Cuadr@ Metas propuestas segun area tematica del Programa

METAS PROPUESTAS AREA TEMATICA

1.1 ]2 |2 |3. |4 |4 |4 |4 |4 |5 |5 |Tot
1.1]1 ]2 (3./14]5 |1

Se incorpor&®d unidades de dagbito en linea-7
reforma, las cuales contaran con camara de
vigilancia

STE: Elenrm¢os de seguridad asignados a las
estaciones del Tren Ligero con distintivos ¢joyjof0j0j0jO|140j]0j]0jO|0]|1

Todas las lineas del Sistema de Corredores @
Transporte de Pasajeros Metrobus.

Fuente: Reportes a los Grupos de trabajo

2.
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras(es) del presente trabajo”.

Cuadr® Instituciones intervinientes que reportaron actividades segun area tematica del

Programa

Cuadro 3 Instituciones intervinientes gue reportaron actividades segun area tematica del Progran

INSTITUCIONES AREATEMATICA
L 11012 21.122.|31.|41.|42.|43.|4.4.|45.|5.1.| 5.2.| TOTAL

Total 4| 214| 19| 25| 42| 365| 15| 20| 5| 3| 49| 72| 30 863
[En blanco] 2| 172| 19| 21| 21| 217 5| 4| 2| 2| 34| 22| 18| 539
AEP ol o| o| 2| 17| 6| o| o| o| o| o] of| o 25
Coordinacion de Seguridad
Publica y Prevenciohelito)] 0| ©0| o0} o0y 0} 11 0y O} 0| Of O] O] O 11
Coordinacion General de
Comunicacion Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 3 11
DGSU o/ ol o| o] of| 11| o] o] o| o| o] o| o 11
Metrobus ol 9| o| o] ofl ol ol o| o| o| o 2| o 11
Delegacion o| o| o| o] of 10 ol o| o| o| o] o] o 10
DEL COYOACAN: DIRECQ
EJECUTIVA DE SEGURIDA
PUBLICA DELEGACION 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 6 0 0 9
COYOACAN
Delegacién; Centros de
Asistencia Social. 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9
PGJ ol ol ol o| o| ol o] o| o| o| o] 5| 4 9
Delegacion Azcapotzalco;
Centros de AsistenciaSocid 0| 0| 0| 0] O 8 0f 0 O] O O of O 8
Delegacién Azcapotzalco 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7
PGJCDMX ol o| ol o|l o| of 3| 2| ol o| 1| of| o 6
Coordinacion de Seguridad
Publica y Prevencion del D4 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
Delegacion Azcapotzalco.
Metrobus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 5
DGSUWDelegacion Benito
Juarez 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Educaciémelegacion
Coyoacén 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
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